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　また、事業展開における重点目標に加え、東社協法人基盤の強化として、以下の３つを重
点的に取組みます。

（１）戦略的広報事業（福祉部・人材対策推進室・TVAC・総務部）
　　 　以下の３つにより身近な地域における社協、社会福祉法人・施設による情報発

信の強化を通じた福祉の魅力の可視化をすすめるとともに、平成29年度に開設し
た「ふくし実践事例ポータルサイト」を積極的に活用し、地域の福祉課題に対応す
る実践事例の蓄積と発信を強化します。

　　①福祉の魅力可視化プロジェクト
　　②身近な地域における情報発信力向上の支援
　　③「ふくし実践事例ポータルサイト」を活用した情報発信の強化

重点目標６にかかる協働推進事業

東社協の役割を果たせる人材の育成・活用

東社協法人基盤
の重点目標１

　東社協職員像（52㌻）をふまえた職員の育成をすすめます。また、東社協入職後の
人材育成だけでなく、今後の定年退職を見越した人材の育成・活用も念頭に置いた
取組みをすすめます。

マネジメント力を高める組織運営基盤・方法の確立

東社協法人基盤
の重点目標２

　内部管理体制の確立および災害対策・情報セキュリティの具体的な推進とともに、
ガバナンスの強化や自主財源確保、東社協の組織運営を円滑にすすめるうえでの諸
課題への対応をすすめます。また、総合企画委員会と地域福祉推進委員会の連携を
強化し、横断的な課題への対応力を高めます。

東社協の機能強化に向けたネットワークの充実・拡大

東社協法人基盤
の重点目標３

　これまでも会員組織によるネットワークに加え、事業推進を通したネットワーク
を広げてきていますが、事業を推進するうえでの基盤となるネットワークの今後の
あり方、一層のネットワーク拡大に向けた方策を東社協組織の今後の方向性として
検討し、その推進を図ります。


