
 

【福祉事業所経営支援研修】（20190906）  

 

  

 

 
 

 

 

 

 

１ 目 的   

激しい変化の時代の中、福祉業界においても、人口、経済など日本社会の将来像を見据えた中長期

的な経営戦略をもたないと、事業存続そのものが危ぶまれるといわれています。 

経営面においては資金管理が注目されますが、いくら事業資金が潤沢であっても、組織を支え、  

動かしていく人材なくして事業の継続、発展は望めません。そのため、職員の処遇や育成に関わる  

人事管理は、経営戦略を成功させる重要な要素の一つであり、法人の将来に大きな影響を与えるもの

です。 

そこで本研修では、法人の経営戦略に合わせたあるべき組織の考え方と、その組織が機能するため

の人事管理について学び、安定した福祉事業所経営に役立てていただくことを目的とし、本研修を 

開催いたします。 

 

２ 内 容  

○人事管理の基本 

○キャリアパスのベースとしてのコース・等級制度 

○法人・事業所の特性に応じたキャリアパスの構築 

○評価制度の基本的な理解 

◯評価結果反映の賃金制度 

○育成制度と配置・管理 

○同一労働・同一賃金について 

ほか 

 

３ 対 象 

東京都民を利用対象とする社会福祉施設・事業所や当該施設・事業所を運営する代表者、管理者  

またはそれに準ずる方 

 

４ 定 員   ２５０名〈先着順〉 ※ただし、１事業所あたり２名まで 

 

５ 日 時   令和元年１１月１１日（月）１０時３０分～１６時３０分（受付９時５０分～） 

 

６ 講 師 

東社協福祉施設経営相談室 労務専門相談員 

有限会社 ＨＲＭ－ＬＩＮＫＳ  代表取締役 

綱川労務管理センター 所長 

人事コンサルタント・社会保険労務士  綱川 晃弘 氏 

 

 令和元年度 

人 事 管 理 研 修 

法人の価値を高める人事管理と経営戦略 

開 催 要 項 
主催：社会福祉法人 東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター研修室 

 

主催：社会福祉法人 東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター研修室 

【講師紹介】 

福祉分野では、東京都福祉サービス評価推進機構（東京都福祉保健財団設置）評価・研究委員（評価手法ワーキング   

委員、高齢ワーキング委員兼務）、全社協における各種委員会委員、「東京都社会福祉法人経営適正化検討委員会」委員   

などを務める。平成 23年度より東社協福祉施設経営相談室労務専門相談員。 



 

７ 受 講 料   ８，０００円（税込） 

※途中参加（退室）される場合も上記金額と同一料金になります。  
 

８ 会 場   飯田橋レインボービル 

（新宿区市谷船河原町１１）  

【交通】ＪＲ線・地下鉄「飯田橋駅」下車徒歩 10分 

※会場は変更になる場合があります。受講決定の際にご案内いたします。 

 

９ 申込方法   研修受付システム「けんとくん」からお申込みください。 

        ＊受講申し込み後は、必ずトップページの「申込み確認」から申込み状況の確認を

お願いします。 

       【団体登録がお済みでない法人・事業所】 

       ◆東社協研修受付システム「けんとくん」 

https://www.shakyo-sys.jp/kensyu/tokyo/ にアクセスして、「新規団体登録」を

お願いします。新規団体登録の申込後、ID、パスワードが発行されるのは翌営業日

の予定です。申込締切日を勘案のうえ、手続きをお願いします。 
 

10 申込締切   令和元年１０月４日（金） 

        ※定員に達した場合は、締切日前に受付を終了させていただく場合があります。 
 

11 受講決定  (1)受講決定者には、１０月９日（水）以降、順次当該施設担当者宛に「受講決定通知」

「受講票」「受講料請求書」「払込取扱票」等を送付します。研修当日は「受講票」を

必ずご持参ください。 

(2)受講が認められなかった場合は、当該施設担当者宛に電話等により結果をご連絡しま

す。 

(3)１０月１８日（金）までに受講決定通知が届かない場合は、下記までご連絡くださ

い。 

 

 

12 問合わせ先   東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター研修室（林、山田） 

〒112-0006 文京区小日向４－１－６ 東京都社会福祉保健医療研修センター１Ｆ 

電話：０３（５８００）３３３５  FAX：０３（５８００）０４４９ 

https://www.shakyo-sys.jp/kensyu/tokyo/

