
 

 

   

 

 

 
 

 
福祉職場の利用者サービスの質の向上のために、人材育成は必要不可欠な取り組みです。 

本研修では、福祉職場において人材育成にかかわる職員を対象に、人材育成の観点からスーパービジョンの意義

について学びます。特に今回は、解決志向アプローチを参考に、「人と職場が育ちあい、心の温度が上がる」ため

の手法を具体的に学びます。また、スーパービジョンを効果的に進めるためのコミュニケーションの基礎となる

傾聴についても取り上げながら、日々の業務の実践に活かせるスキルを学びます。 
 

１ 目    的  

① 福祉サービスの質の向上のために、社会福祉施設、事業所において、スーパービジョンが必要な理 

由について理解する。 

② 解決志向アプローチを参考に、「人と職場が互いに育ちあう」ための手法を演習を通して体得する。 

■解決志向アプローチ（ソリューションフォーカストアプローチ）とは■ 

解決志向アプローチとは、心理療法の中のアプローチです。傾聴や状況のアセスメントを重視し、

本人や周囲の強みを生かしながら解決策を少しずつ構築していきます。 

何よりも本人の視点を重視（本人が解決の専門家）することが特徴の一つです。 

 

２  対  象   都民を対象とする社会福祉施設・事業所において、部下・後輩の指導育成を担当されてい

る方、スーパービジョンを担当している方、これから担当する方など。 
 

3  内  容  ●スーパービジョンとは何か 

（予 定）   ●コミュニケーションスキル  初級編～スーパービジョンの前提となるスキル～ 

●コミュニケーションスキル 中級編～職場内の円滑なコミュニケーション醸成を目指して～ 

              ●ピアスーパービジョン実践編 ～解決志向アプローチを踏まえたスーパービジョンの方法～ 

 

4 講  師  松尾 隆義 氏  安心づくり安全探しアプローチ研究会（AAA） 

         ※ AAAとは、高齢者虐待防止のためのアプローチです。 http://www.elderabuse-aaa.com/ 

 

5 日  程・会  場  

・同内容の研修を3回実施します。いずれも 1日間の研修です。 

・時間はいずれも 10：00～17：00（受付9：30～）です。 

コース 日 程 定員 申込み締切日 
受講決定通知 

送付予定日 
会場 

第１回 令和2年10月19日（月） 16名 9月14日（月）  9月1７日（木） 
 

第２回 令和2年11月  4日（水） 24名  9月14日（月）  9月1７日（木） 

第3回 令和3年  3月  4日（木） 24名  1月12日（火）  1月18日（月） 

＊申込コースによって、締切日が異なりますので上記の表をご確認ください。 

＊先着順に受講決定いたします。 

＊締切り前であっても、定員になり次第、締め切らせていただきます。 

＊同一事業所からのお申し込みは、各回 1名までとさせていただきます。 

＊ただし、同じ方が複数の回にお申し込みすることはできません。 

令和 2 年度スーパービジョン研修   社会福祉の専門家としての職員の成長を支える 

～人と職場の育ち方 解決志向アプローチを活用して～ 

 

【人材育成基盤強化研修】 

 

(20200824） 

 

※ 新型コロナウイルス感染症のさらなる拡大等、今後の状況によっては本研修会を中止する場合もござい

ます。開催に関して変更があった場合は、別途ご連絡いたしますのでご了承ください。 

東京都社会福祉保健

医療研修センター 

最寄り駅： 

東京メトロ丸の内線 

茗荷谷駅 徒歩約10分 

 

http://www.elderabuse-aaa.com/


 

 

６  受 講 料  8，000円 

７   申込方法  東京都社会福祉協議会 研修受付システム「けんとくん」からお申込みください。 

受講申込み後は、必ずトップページの「申し込み確認」から申込み状況の確認をお願いします。 

※ 各施設・事業所ごとに発行されている ID、パスワードでログインし、受講申込フォーム

に必要事項を記載の上、お申込みください。 

【団体登録がお済みでない法人・事業所】 

研修受付システム「けんとくん」https://www.shakyo-sys.jp/kensyu/tokyo/ 

にアクセスして、「新規団体登録」をお願いします。新規団体登録のお申し込み後、ID、

パスワードが発行されるのは翌営業日の予定です。申込締切日を勘案のうえ、手続きをお

願いします。 

 

8 申込みにあたっての注意点  

① 受講決定した方には「受講決定通知」とともに「受講票」「受講料請求書」「払込取扱票」

をお送りします。研修当日は「受講票」を必ずご持参ください。 

受講決定に関する書類は「けんとくん」ご登録の施設・事業所住所宛に発送する予定で

す。受講決定通知送付予定日より数日過ぎても通知が届かない場合はお問合せください。 

 

② 受講料は、「払込取扱票」により、郵便局から指定の期日までにお支払いください。 

受講料お支払い後のキャンセルは返金いたしません。当日資料の発送をもって代えさ

せていただきますので、ご了承ください。ただし、新型コロナウイルス感染症のさら

なる拡大等により主催者側から研修を中止した場合は、返金対応をとらせていただき

ます。（受講者のご判断でキャンセルされた場合は通常のキャンセル同様返金はいたし

ません。） 

 

9 新型コロナウイルス感染症への対応について 

本研修の実施にあたり、感染防止策として「事業者向け東京都感染拡大防止ガイドライ

ン」等を参照した取組みを行います（以下、取り組み例）。詳細な内容は受講決定時にご

案内いたします。 

・受講生及び講師等の間の間隔の確保 

・受講生及び講師等のマスク着用の徹底 

・換気を目的とした定期的な休憩の実施（１時間に１回程度を目安に） 

・会場あたり受講者数を減らすための募集定員やグループ人数の削減 

・受講生間で一定の距離を保った演習の実施 

 

10 主      催  社会福祉法人東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター研修室 
 

11 お問合せ先   社会福祉法人東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター研修室 

（松木・小俣・山田） 

TEL:03-5800-3335 FAX:03-5800-0449 

https://www.shakyo-sys.jp/kensyu/tokyo/

