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令和 5 年度 

福祉職場に求められるリーダーシップのあり方 
～主体性ある職員組織をつくるために～ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 配信期間  

令和６年１月１０日（水）１０時～２月２１日（水）１７時（ＷＥＢによる収録動画配信） 

※上記の期間内であれば、複数回・途中からでも視聴することができます。 

 

２ 対  象  

東京都民を対象とする福祉施設・事業所の施設長・事業所長および管理監督者など 

 

３ 受 講 料  

５，０００円（非課税）／名  

 

４ 研修コード（振込用紙に記載いただくコードです）  

ＬＳ０５ 

 

５ 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６ 申込締切  

令和５年１２月２０日（水）〔申込み 及び 受講料の振込期限〕 

 

（2023.10.25） 

 人材育成基盤強化研修 

 
 

社会がめまぐるしく変化し、人々の価値観が多様化している昨今、福祉職場でも時代の変化に適応

し、多様な視点から物事をとらえ、自分で考え行動できるようなリーダーシップを発揮できる職員の

育成が求められています。 

本研修では、職員が自らの立場に求められる役割を理解しながら、職員が共に育ちあう環境づくり

の基礎となる相互尊重・相互理解のコミュニケーションが促進される組織のあり方や職場での実践方

法について学びます。 

◆テーマ「福祉職場に求められるリーダーシップのあり方～主体性ある職員組織をつくるために～」 

 

◆プログラム 

（１）なぜ自立的な組織が求められるのか 

（２）分散型リーダーシップとは 

（３）対話による支援（サービス）の質向上 

（４）プロセスを支援するファシリテーション 

（５）関係性向上のための仕組み 

 

◆研修時間 

約１３０分（個人ワーク含む） 

収録型 

WEB 研修 

本研修の主旨 
 

※本研修は令和２～４年度に実施した収録型 WEB 研修と同内容です。 

ご確認の上、お申込みください。 
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７ その他 

① 「パスワード」は１２月２７日(水)以降、「けんとくん」にご登録の事業所アドレス宛に「メール」で

お送りします（メールが届かない場合は、お手数ですがお問い合わせください）。 

②「資料」につきましては、パスワードでログイン後、Ｗｅｂサイトよりファイル（ＰＤＦ等）をダウンロ

ードしてご利用ください。 

③ 研修動画の「字幕」付きもご用意しています。 

 

８ 主 催 社会福祉法人東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター研修室 

 

 

♪受講者の声♫   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問合せ先】  

社会福祉法人東京都社会福祉協議会  東京都福祉人材センター研修室（湯沢・小俣） 

〒112-0006 東京都文京区小日向 4-1-6 東京都社会福祉保健医療研修センター1階 

   TEL：03‐5800‐3335  研修受付システム「けんとくん」 https://www.kentokun.jp/ 

【講師プロフィール】 

鈴木 健史 氏 

（東京立正短期大学 現代コミュニケーション学科 幼児教育専攻 准教授） 

 

児童養護施設職員、幼稚園教諭、保育所の保育士をへて、大学院にて人間関係論、ファシリテーショ

ン、組織開発を学ぶ（教育ファシリテーション修士、家政学修士）。 

専門は人間関係論、マネジメント、ファシリテーション、リーダーシップ、コミュニケーションなど。

保育現場等を対象にチームワークやコミュニケーションの改善を目的とした研修や組織コンサルティ

ングに取り組む。 

保育ファシリテーション実践研究会（https://www.hoiku-facili.work）を主宰し、保育現場における

ファシリテーター養成を行う。 

 

 

 
【講師からメッセージ】 

リーダーに必要な基礎的知識・スキルを学ぶことで、組織・チーム内の対話が活性化されます。今回の

研修はオンラインなので体験はできませんが、個人ワークを通して内容の理解が進むように工夫しまし

た。できるだけすぐに現場で用いることのできる内容を盛り込みましたので、ぜひ受講いただきご活用

ください。受講後に、一つでも二つでも実際に試してみることをおすすめします。 

 

けんとくん 

リーダーとしての姿勢やあり方だけでなく、職員への関わり方、コミュニケーションの取り方、 

チームを作るためのグループワーク等具体的な内容が盛り込まれていて、すぐ実践できそう 

だと思いました。 

リーダーについて悩むことが多かったので、とても参考になりました。 

資料、お話ともにとてもわかりやすく、自らの振舞いを考え直す大きな 

きっかけになりました。 


