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◆
自
組
織
の
課
題
を
考
え
る
き
っ
か
け
に

　
研
修
室
で
は
、
福
祉
施
設
・
事
業
所
の
人
材
定
着
・

育
成
に
つ
な
が
る
多
様
な
テ
ー
マ
型
の
研
修
（
採
用
・

広
報
／
Ｏ
Ｊ
Ｔ
／
コ
ー
チ
ン
グ
／
職
場
内
研
修
／
育
成

面
談
な
ど
）
を
実
施
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、
受

講
者
か
ら
「
職
員
の
定
着
・
育
成
に
関
す
る
取
組
み
は
、

担
当
者
任
せ
に
さ
れ
が
ち
で
困
っ
て
い
る
」「
研
修
内

容
は
ど
う
し
て
も
標
準
的
な
内
容
に
な
る
の
で
、
自
事

業
所
の
組
織
体
制
・
現
状
で
は
現
実
的
に
取
り
組
む
こ

と
が
難
し
い
」
と
い
っ
た
ご
意
見
を
い
た
だ
く
こ
と
が

多
々
あ
り
ま
し
た
。

　
採
用
や
職
場
内
研
修
の
担
当
者
が
テ
ー
マ
型
研
修
を

受
講
す
る
だ
け
で
は
、
こ
う
い
っ
た
課
題
の
解
決
は
難

し
く
、
組
織
全
体
で
自
組
織
の
人
材
定
着
・
育
成
の
課

題
に
つ
い
て
考
え
て
も
ら
う
こ
と
が
必
要
だ
と
考
え
、

そ
の
き
っ
か
け
に
な
れ
ば
と
本
研
修
を
企
画
し
ま
し
た
。

◆
課
題
の
幅
広
さ
と
整
理
手
法
を
学
ぶ
こ
と
が
目
的

　
本
研
修
は
、
人
材
の
定
着
・
育
成
を
組
織
と
し
て
考

え
る
立
場
に
あ
る
管
理
職
員
や
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
、
職

員
の
定
着
・
育
成
を
担
う
担
当
者
を
対
象
と
し
た

１
５
０
分
程
度
（
個
人
ワ
ー
ク
含
む
）
の
オ
ン
デ
マ
ン

ド
型
の
研
修
で
す
。
23
年
度
は
２
回
実
施
し
、
合
計
で

１
５
７
名
の
受
講
が
あ
り
ま
し
た
。
受
講
者
の
役
職
は

図
１
の
通
り
で
、
業
務
の
担
当
者
だ
け
で
な
く
、
管
理

者
も
一
緒
に
受
講
し
た
方
か
ら
は
「
内
部
の
職
員
か
ら

の
発
言
で
は
管
理
者
層
に
響
か
な
い
こ
と
も
、
外
部
の

講
師
か
ら
の
指
摘
で
、
今
後
の
担
当
者
と
し
て
の
取
組

み
が
展
開
し
や
す
く
な
っ
た
」
と
の
声
も
あ
り
ま
し
た
。

　
研
修
の
目
的
は
「
職
員
の
定
着
・
育
成
に
必
要
と
な

る
課
題
の
幅
広
さ
と
と
も
に
、
自
組
織
の
課
題
を
整
理

す
る
た
め
の
手
法
を
学
ぶ
こ
と
」
で
す
。
ま
ず
、
職
員

の
定
着・育
成
に
は
多
様
な
課
題
が
あ
る
こ
と
を
講
義・

個
人
ワ
ー
ク
を
通
じ
て
理
解
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。
次

い
で
、
個
人
ワ
ー
ク
を
中
心
に
、
課
題
の
整
理
手
順
と

優
先
順
位
の
つ
け
方
を
学
び
、
実
際
に
自
職
場
の
人
材

定
着
・
育
成
に
お
け
る
課
題
を
洗
い
出
し
、
取
組
み
の

優
先
順
位
付
け
を
行
う
と
い
う
構
成
で
す
。
た
だ
の
研

修
受
講
だ
け
で
終
わ
ら
せ
ず
、
受
講
者
が
研
修
成
果
を

職
場
に
持
ち
帰
り
、
実
際
に
職
員
の
定
着
・
育
成
に
向

け
た
取
組
み
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
最
大
の
狙
い
で
す
。

そ
の
た
め
、
研
修
受
講
後
、
実
際
に
他
の
職
員
を
交
え
、

職
場
全
体
で
本
ワ
ー
ク
を
行
え
る
こ
と
が
理
想
的
で
す
。

　
多
様
な
課
題
を
、
自
職
場
の
実
際
の
状
況
を
踏
ま
え

考
え
て
い
た
だ
く
た
め
、
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
取
り
入

れ
ま
し
た
。
例
え
ば
『
求
人
を
出
し
て
も
な
か
な
か
応

募
者
が
い
な
い
Ａ
事
業
所
。
や
っ
と
１
名
の
入
職
希
望

者
が
現
れ
た
が
、
面
接
の
結
果
、
福
祉
職
へ
の
適
性
に

疑
わ
し
さ
を
感
じ
る
部
分
が
あ
っ
た
。
し
か
し
、
背
に

腹
は
代
え
ら
れ
ず
、
採
用
の
方
向
で
検
討
す
る
こ
と
に
。

こ
の
よ
う
な
状
況
を
あ
な
た
は
ど
の
よ
う
に
考
え
、
ど

う
行
動
し
ま
す
か
』
と
い
っ
た
内
容
で
す
。
受
講
者
か
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担当者任せにせず、組織として
人材の定着・育成を考える
～「新任職員の定着・育成入門研修」の活用事例～

社 会 福 祉

① 職員の定着・育成に関する
業務の担当者
16.6%（26名）

② 管理職員・チームリーダー
58.6%（92名）

③ ①かつ②の方
13.4%（21名）

④ その他
11.5%（18名）

図１：受講者の役職の割合（アンケート回答数157）



や
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
整
理
と
い
っ
た
取
組
み
を
す
す
め
て

い
る
と
の
こ
と
で
し
た
。

　
ま
た
、
同
僚
の
職
員
と
先
述
の
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
に

取
り
組
ん
で
み
る
と
、
山
本
さ
ん
は
「
入
職
後
の
指
導

方
法
で
フ
ォ
ロ
ー
す
る
。
疑
問
が
あ
れ
ば
す
ぐ
に
言
え

る
よ
う
な
環
境
を
つ
く
る
」
と
回
答
し
た
の
に
対
し
、

別
の
職
員
は
「
求
人
に
応
募
が
な
い
理
由
や
、
正
し
く

自
職
場
の
理
念
や
魅
力
を
伝
え
ら
れ
て
い
る
か
を
考
え

る
」と
い
う
意
見
を
挙
げ
ま
し
た
。「
入
職
後
の
サ
ポ
ー

ト
だ
け
で
な
く
、
幅
広
い
視
野
で
、
職
員
の
定
着
・
育

成
を
考
え
る
こ
と
の
大
切
さ
に
気
づ
い
た
」
と
、
山
本

さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　
こ
う
い
っ
た
取
組
み
に
つ
い
て
、研
修
講
師
で
、（
社

福
）
東
京
聖
新
会　
向
台
町
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー　

セ
ン
タ
ー
長
の
近
藤
崇
之
先
生
か
ら
は
「
職
員
一
人
ひ

と
り
が
組
織
の
理
念
や
ビ
ジ
ョ
ン
を
し
っ
か
り
捉
え
ら

れ
る
と
、
一
体
感
の
あ
る
組
織
を
築
く
こ
と
が
で
き
る
。

ま
た
、
職
員
の
経
歴
・
経
験
年
数
や
現
在
の
役
職
・
立

場
等
に
よ
っ
て
、
そ
の
考
え
方
に
は
違
い
が
生
じ
る
。

管
理
者
層
が
こ
の
違
い
を
き
ち
ん
と
理
解
で
き
て
い
る

と
、
個
々
の
職
員
に
応
じ
た
定
着
・
育
成
の
フ
ォ
ロ
ー

や
、
チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
参
考
に
で
き
る
の
で
は

な
い
か
」
と
の
コ
メ
ン
ト
が
あ
り
ま
し
た
。

◆
受
講
者
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
み
る
現
場
の
課
題

　
本
研
修
の
受
講
者
に
「
実
際
に
自
職
場
で
、
職
員
の

定
着
・
育
成
に
お
け
る
課
題
の
構
造
化
の
ワ
ー
ク
は
実

施
で
き
そ
う
か
」
と
尋
ね
た
と
こ
ろ
（
図
２
）、「
不
可

能
だ
と
思
う
／
分
か
ら
な
い
」
と
回
答
し
た
理
由
と
し

て
①
人
手
不
足
で
余
裕
が
な
い
の
で
時
間
が
割
け
な
い
、

②
管
理
職
や
他
の
職
員
の
理
解
を
得
る
の
に
時
間
を
要

す
る
と
い
っ
た
ご
意
見
が
目
立
ち
ま
し
た
。
こ
の
よ
う

に
「
現
に
絶
対
的
な
職
員
数
が
足
り
な
い
→
組
織
と
し

ら
は
「
自
分
な
ら
、
自
職
場
な
ら
ど
の
よ
う
に
対
応
す

る
か
を
リ
ア
ル
に
イ
メ
ー
ジ
し
た
上
で
、
講
師
か
ら
課

題
の
と
ら
え
方
や
検
討
の
ポ
イ
ン
ト
の
講
義
が
あ
り
、

よ
り
実
践
的
な
学
び
が
得
ら
れ
た
」
と
い
っ
た
感
想
が

あ
り
ま
し
た
。

◆
本
研
修
受
講
後
の
受
講
者
の
取
組
み

　
本
研
修
の
受
講
後
、
実
際
に
自
職
場
で
課
題
の
構
造

化
ワ
ー
ク
を
実
施
し
た
、
医
療
法
人
永
寿
会　
陵
北
病

院　
看
護
部　
介
護
主
任
の
山
本
紗
織
さ
ん
に
お
話
を

伺
い
ま
し
た
。
陵
北
病
院
看
護
部
で
は
、職
員
の
定
着・

育
成
を
図
る
た
め
の
担
当
者
は
定
め
て
は
お
ら
ず
、
主

任
層
が
全
体
で
そ
の
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
、

上
司
か
ら
本
研
修
の
情
報
提
供
が
あ
り
、
介
護
主
任
８

名
が
受
講
し
ま
し
た
。
受
講
後
、
上
司
を
含
む
９
名
で

実
施
し
た
ワ
ー
ク
の
結
果
、
優
先
度
の
最
も
高
か
っ
た

課
題
は
「
求
め
る
職
員
像
や
組
織
像
の
明
確
化
」
で
し

た
。
こ
の
理
由
は
「
こ
れ
が
ぼ
や
け
て
い
る
と
、
育
成

の
目
的
や
ゴ
ー
ル
が
中
途
半
端
に
な
る
。
ま
ず
は
組
織

と
し
て
何
を
大
事
に
す
る
の
か
を
職
員
全
体
で
共
有
す

る
こ
と
が
最
優
先
だ
と
考
え
た
」
と
言
い
ま
す
。

　
そ
の
後
、
介
護
主
任
が
中
心
と
な
り
、
求
め
る
職
員

像
・
組
織
像
の
具
体
案
を
考
え
、
ど
れ
が

良
い
か
全
職
員
で
投
票
し
、
求
め
る
職
員

像
を
「
利
用
者
を
第
一
に
考
え
ら
れ
る
誠

実
な
人
」、「
暮
ら
し
を
支
え
る
た
め
の
知

識
と
技
術
を
も
つ
人
」
な
ど
の
５
つ
に
定

め
ま
し
た
。
ま
た
、
看
護
部
の
め
ざ
す
姿

や
組
織
像
は
「
そ
の
人
ら
し
く
豊
か
な
時

間
が
過
ご
せ
る
陵
北
病
院
」
に
決
定
し
た

そ
う
で
す
。
そ
し
て
、
現
在
は
こ
れ
を
念

頭
に
、
個
々
の
職
員
の
状
況
に
応
じ
た
人

材
育
成
が
で
き
る
よ
う
、
業
務
の
標
準
化

て
人
材
の
定
着
・
育
成
ま
で
手
が
回
ら
な
い
→
職
員
が

定
着
せ
ず
、
離
職
し
て
し
ま
う
→
現
に
絶
対
的
な
職
員

数
が
足
り
な
い
…
」
と
い
う
悪
循
環
が
大
き
な
課
題
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
課
題
に
つ
い
て
、
近
藤
先
生
は
「
忙
し
い
か
ら

『
大
き
な
絵
』
が
描
け
な
い
の
で
は
な
く
、『
大
き
な
絵
』

が
描
け
て
い
な
い
か
ら
振
り
回
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
よ

く
あ
る
。
何
を
大
事
に
し
た
い
か
、
ど
の
よ
う
な
方
向

に
す
す
み
た
い
か
を
先
に
整
理
す
る
こ
と
が
大
切
」
と

指
摘
し
ま
す
。
加
え
て
「
そ
の
過
程
を
通
じ
て
、
職
員

が
安
心
し
て
働
け
る
組
織
風
土
が
醸
成
さ
れ
、
結
果
的

に
人
材
の
定
着
・
育
成
が
す
す
む
。
ま
ず
は
、
ス
モ
ー

ル
ス
テ
ッ
プ
で
も
取
り
組
み
始
め
る
こ
と
が
重
要
」
と

言
い
ま
す
。
人
手
不
足
や
職
員
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
に
悩
む
事
業
所
こ
そ
、
本
研
修
を
活
用
し
、
課

題
の
構
造
化
の
ワ
ー
ク
に
取
り
組
む
こ
と
を
期
待
し
て

い
ま
す
。

◆
定
着
・
育
成
の
好
循
環
を
つ
く
り
出
す
に
は

　
福
祉
業
界
に
限
ら
ず
、
人
材
不
足
が
深
刻
な
社
会
情

勢
の
中
、
定
着
・
育
成
の
好
循
環
を
つ
く
り
出
す
こ
と

は
喫
緊
の
課
題
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の
た
め
の
取
組
み

は
各
施
設
・
事
業
所
の
規
模
感
や
組
織
体
制
等
に
よ
っ

て
大
き
く
異
な
り
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
今
、
組
織
を
支

え
て
い
る
人
た
ち
が
共
に
考
え
、
話
し
合
い
な
が
ら
、

こ
の
課
題
の
解
決
に
挑
む
姿
勢
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

支
援
の
要
が
「
人
」
で
あ
る
福
祉
事
業
所
こ
そ
、
職
員

全
体
で
こ
れ
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
と
い
え
ま
す
。

●　
　
　
　
●　
　
　
　
●

　
こ
の
よ
う
な
福
祉
従
事
者
の
皆
さ
ま
の
取
組
み
が
す

す
む
よ
う
、
研
修
室
で
は
、
今
後
も
福
祉
現
場
の
ニ
ー

ズ
を
踏
ま
え
た
研
修
を
実
施
し
て
い
き
ま
す
（
本
誌
９

ペ
ー
ジ
「
令
和
６
年
度
研
修
一
覧
」
参
照
）。
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①可能だと思う
79.3%（92名）

②不可能だと思う
2.6%（3名）

③分からない
18.1%（21名）

図2：実際に自職場で課題の構造化ワークに
　　　取り組めるか（アンケート回答数116）
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日
本
で
暮
ら
す
同
世
代
と
し
て
、

〝
と
も
に
生
き
、
と
も
に
学
び
合
う
〟

１
２
０
名
以
上
の
学
生
が
全
国
か
ら
参
加

し
て
い
ま
す
。

自
分
た
ち
の
言
語
や
文
化
を
伝
え
る
た

め
に
、
相
手
の
こ
と
を
ま
ず
は
知
る

　
オ
ン
ラ
イ
ン
や
対
面
に
よ
る
日
本
語
教

室
と
交
流
会
を
活
動
の
ベ
ー
ス
に
、
来
日

前
の
実
習
生
に
向
け
た
講
習
会
も
行
っ
て

い
ま
す
。
交
通
ル
ー
ル
を
は
じ
め
、
習
慣

や
文
化
等
の
日
本
で
暮
ら
す
上
で
大
切
な

情
報
を
伝
え
る
こ
と
で
、
実
習
生
が
地
域

で
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
こ
と
を
め
ざ
し
て

い
ま
す
。
松
岡
さ
ん
は
「
勤
務
先
と
寮
の

往
復
で
終
わ
る
実
習
生
も
多
い
。
日
本
に

来
た
の
だ
か
ら
、
日
本
語
を
話
せ
る
よ
う

に
な
っ
て
ほ
し
い
し
、
地
域
に
触
れ
て
ほ

し
い
。
Ａ
ｄ
ｏ
ｖ
ｏ
が
地
域
に
出
る
き
っ

か
け
に
な
っ
て
い
た
ら
嬉
し
い
」
と
話
し

ま
す
。

　
参
加
す
る
学
生
は
活
動
を
す
る
前
に
、

外
国
人
技
能
実
習
制
度
や
そ
の
現
状
、
そ

れ
か
ら
実
習
生
が
来
日
す
る
背
景
等
を
研

修
で
学
ぶ
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。「
価

値
観
の
違
い
と
い
っ
た
、
外
国
を
相
手
に

す
る
難
し
さ
が
あ
る
。
私
た
ち
が
必
要
だ

と
考
え
て
い
る
こ
と
が
必
ず
し
も
彼
ら
の

ニ
ー
ズ
で
な
い
こ
と
も
あ
る
し
、
だ
か
ら

と
い
っ
て
こ
ち
ら
が
引
き
す
ぎ
て
も
ま
た

違
う
と
思
う
。
だ
か
ら
こ
そ
ニ
ー
ズ
を
擦

り
合
わ
せ
て
い
く
た
め
に
、
相
手
の
国
の

政
治
や
文
化
を
知
る
必
要
が
あ
る
」
と
、

松
岡
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

同
世
代
の
一
人
と
し
て
、
と
も
に
生
き
、

と
も
に
学
び
合
う

　
「
教
え
る
と
い
う
ス
タ
ン
ス
で
は
な
く
、

自
分
た
ち
も
勉
強
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
る

と
い
う
気
持
ち
は
持
っ
て
い
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
と
松
岡
さ
ん
が
繰
り
返
す
よ
う

に
、
Ａ
ｄ
ｏ
ｖ
ｏ
は
〝
と
も
に
生
き
、
と

も
に
学
び
合
う
〟
こ
と
を
大
切
に
活
動
し

て
き
ま
し
た
。
先
生
と
生
徒
で
は
な
く
て
、

あ
く
ま
で
同
世
代
の
友
人
の
よ
う
な
関
係

性
を
築
き
、
そ
の
過
程
で
言
語
や
文
化
を

相
手
に
伝
え
て
い
く
。
そ
ん
な
関
係
性
だ

か
ら
こ
そ
、
実
習
生
は
言
い
に
く
い
こ
と

も
打
ち
明
け
る
こ
と
が
で
き
る
し
、
話
も

広
が
っ
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
活
発

に
な
っ
て
い
く
と
い
い
ま
す
。

　
制
度
創
設
か
ら
30
年
が
経
過
し
、
各
地

で
技
能
実
習
生
が
暮
ら
し
て
い
ま
す
。
日

本
の
暮
ら
し
を
楽
し
み
な
が
ら
働
く
実
習

生
が
い
る
一
方
で
、
失
踪
や
、
犯
罪
事
件

に
巻
き
込
ま
れ
る
実
習
生
が
数
多
く
存
在

し
ま
す
。
そ
う
し
た
背
景
に
〝
社
会
的
な

孤
立
〟
を
松
岡
さ
ん
は
挙
げ
、「
社
会
か

ら
孤
立
し
な
い
よ
う
に
地
域
の
人
が
支
え

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
強
調
し

ま
す
。

　
今
後
は
技
能
実
習
生
へ
の
妊
娠
ト
ラ
ブ

ル
防
止
に
向
け
た
啓
発
な
ど
、
新
た
な
取

組
み
を
構
想
し
て
い
る
Ａ
ｄ
ｏ
ｖ
ｏ
。
彼

ら
だ
か
ら
生
ま
れ
る
気
づ
き
や
ア
イ
デ
ア

を
大
切
に
、
日
本
で
暮
ら
す
同
世
代
の
一

人
と
し
て
Ａ
ｄ
ｏ
ｖ
ｏ
は
動
き
続
け
て
い

ま
す
。

　
技
能
実
習
生
と
し
て
日
本
へ
来
て
い
る

外
国
人
は
約
36
万
人
と
な
り
、
ベ
ト
ナ
ム

を
中
心
に
、
ア
ジ
ア
圏
の
若
者
が
そ
の
大

多
数
を
占
め
て
い
ま
す
。
そ
ん
な
実
習
生

の
失
踪
や
関
連
す
る
事
件
が
近
年
報
じ
ら

れ
、
そ
の
背
景
に
あ
る
制
度
の
問
題
点
や

劣
悪
な
労
働
環
境
な
ど
が
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。
日
本
を
選
ん
で
来
て
く
れ
た
実

習
生
が
安
心
し
て
働
き
続
け
る
た
め
に
何

が
で
き
る
の
か
。
今
回
は
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人

Ａ
ｄ
ｏ
ｖ
ｏ
の
取
組
み
か
ら
考
え
て
い
き

ま
す
。

〝
自
分
で
も
何
か
で
き
る
ん
じ
ゃ
な
い

か
〟、
た
だ
そ
の
思
い
か
ら

　
高
校
生
や
大
学
生
を
中
心
に
技
能
実
習

生
の
支
援
に
取
り
組
む
Ａ
ｄ
ｏ
ｖ
ｏ
は
、

コ
ロ
ナ
禍
の
２
０
２
０
年
に
活
動
を
始
め

て
い
ま
す
。
代
表
の
松
岡
柊
吾
さ
ん
が
技

能
実
習
生
の
保
護
活
動
を
知
り
、「
高
校

生
の
自
分
で
も
何
か
で
き
る
こ
と
が
あ
る

の
で
は
」
と
思
っ
た
こ
と
が
き
っ
か
け
。

そ
こ
か
ら
試
験
的
に
日
本
語
教
室
を
オ
ン

ラ
イ
ン
で
開
き
、
仲
間
を
募
っ
て
活
動
方

針
を
明
確
に
し
て
い
っ
た
と
い
い
ま
す
。

１
人
の
学
生
か
ら
始
ま
っ
た
Ａ
ｄ
ｏ
ｖ
ｏ

は
、
３
年
の
月
日
を
経
て
、
今
で
は

日本語教室の先生になるメンバーは最低１か月
以上のトレーニングを受講。教室が終われば一
緒にご飯に行ったりして、同世代として過ごす

NPO法人 Adovo
ホームページ

地域のイベントに参加し、活動を伝えることに
も取り組んでいる
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2024年度
国および東京都予算案固まる
2024年度国予算案
　政府は、2024 年度の国予算案を 2023 年 12 月 22 日に
閣議決定しました。社会保障関係費は 33兆 5,046 億円で前
年度から2.1％の増となっています。
　地域共生社会の実現に向けた地域づくりについては、実施
区市町村の増加が見込まれる重層的支援体制整備事業や、そ
の構築に向けた都道府県後方支援事業等が拡充されています。
　また、生活困窮者自立支援では、専門人材育成のため、体
系的なキャリアラダーとそれに応じたステップアップ研修の
カリキュラム作成に係る調査研究事業が新たに実施されます。
　成年後見制度や権利擁護支援関係では、「都道府県・市町村・
中核機関の権利擁護支援体制の強化」や、「新たな権利擁護支
援策構築に向けた『持続可能な権利擁護支援モデル事業』の
実施」などが拡充となっています。
　女性支援関係では、「女性相談支援員活動強化事業」や支援
連携強化モデル事業が拡充されるほか、新たに「女性自立支
援施設通所型支援モデル事業」が始まります。
　福祉・介護人材確保対策等の推進では、介護職が主体となっ
てやりがいなどを発信する「介護のしごと魅力発信等事業」
などが拡充されます。
　災害福祉支援ネットワーク関係で
は、保健医療との連携強化に主眼を置
いた取組みが拡充されます。
　民生委員関係では、地域の実情や課
題に応じた担い手確保対策として、地
方自治体が実施する民生委員の「業務
負担の軽減」「理解度の向上」「多様な
世代の参画」に資する事業の実施が新
規で挙げられています。

■厚生労働省
　�2024 年度厚生労働
省所管予算案関係

2024年度東京都予算案
　東京都は 2024 年 1月 26日に 2024 年度の予算案を発表
しました。「福祉と保健」は、前年度比4.7％増の 1兆 6,105
億円です。
　高齢・障害分野に共通する事項として、居住支援特別手当
を支給する介護保険サービス事業者や障害福祉サービス事業
所を支援する事業が新たに実施されるほか、職員宿舎借り上
げ支援事業の一部が拡充されます。また、DXをはじめとする
生産性向上の取組みを推進するリーダー職員を配置・育成し
て手当を支給する事業者の支援も新規事業になっています。
　高齢分野では、介護支援専門員の専門性を発揮できる環境
整備のための「居宅介護支援事業所事務職員雇用支援事業」
や、人材不足が深刻化している訪問介護事業所を支援する「地
域を支える『訪問介護』応援事業」、外国人介護従事者の受入
れ支援等に関する事業などが新規事業になっています。また、
認知症関連施策でも地域づくりや社会参加促進につながる取
組みが新たに始まります。
　障害分野では、工賃向上をめざす作業所を伴走支援する「就
労継続支援Ｂ型作業所マネジメント事業」や、人材確保・定
着に向けて業務効率化やDX化推進に取り組む事業所を支援
する「障害福祉人材の確保・定着に向けた事業所等支援事業」
が新規事業になっています。
　児童分野では、子ども食堂等を通じて状況把握し必要な支
援につなぐ取組みを行う区市町村を支
援する「子供食堂推進事業」や、子ど
も家庭支援センターの機能強化を含
む「都児童相談所と子供家庭支援セン
ターの連携強化」、幼児専用の受入ユ
ニット設置により受入促進を図る「乳
児院の一時保護委託受入促進事業」な
どに新たに取り組みます。

■東京都
　2024 年度予算

福祉広報第782号・２０24年3月８日発行5

外国人労働者、初の200万人超え
厚生労働省は、2023年10月末時点の「外国
人雇用状況」の届出状況を取りまとめ、公表
した。外国人労働者数は 204万8,675 人で、
届出が義務化された2007年以降、過去最高
を更新。国籍別では、ベトナムが最も多く、
外国人労働者数全体の25.3％にあたる51万
8,364 人だった。

1
26

福祉のできごと
2024.1.26-2.25

※対象期間外のできごとを掲載させていただく場合もあります

2023年の自殺者数は２万1,818人
厚生労働省は、警察庁のデータを受けて取り
まとめた「警察庁の自殺統計に基づく自殺者
数の推移等」を公表。2023年１月～12月の
自殺者数は２万1,818人（暫定値）で、前年
より63人減少。しかし、20歳未満の女性の
自殺者数は377人（前年比43人増）、40代男
性は2,663人（前年比52人増）と、若年層の
女性や中高年の男性などの自殺者数が増加し
ていることが明らかになった。

PICKUP

1
26

困難な問題を抱える女性への支援
に関するポータルサイトを開設
厚生労働省は、「困難な問題を抱える女性へ
の支援に関する法律」の対象となる人向けの
ポータルサイト「あなたのミカタ」を開設し
た。法律や支援に関する情報
などが掲載されている。

1
31

医療的ケア児ペアレントメンター
によるオンライン相談を開始
東京都は、医療的ケア児を育てる家族が抱え
る就労に関する不安や悩みに寄り添い、必要
な情報提供を行うため、医療的ケア児ペアレ
ントメンターによるオンライン相談を開始し
た。

2
1

「東京都難聴児支援ポータルサイ
ト」を公開
東京都は、聴覚に関する情報を一元的に発信
する「東京都難聴児支援ポータルサイト」を
公開した。３月１日には、難聴児およびその
家族等からの相談に応じ、助言や情報提供等
を行う「東京都難聴児相談支援センター」を
開設。

2
21
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◆�
さ
ま
ざ
ま
な
工
夫
で
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
時
間
を
確
保

　
つ
き
み
の
園
は
、（
社
福
）
東
京
聖

労
院
が
運
営
す
る
特
別
養
護
老
人
ホ
ー

ム
で
、
２
０
０
０
年
に
小
金
井
市
に
設

立
さ
れ
ま
し
た
。
居
宅
介
護
サ
ー
ビ
ス

事
業
所
を
併
設
し
、
小
金
井
市
よ
り
地

域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
を
受
託
し
て
い

ま
す
。
日
々
利
用
者
へ
の
ケ
ア
に
あ

た
っ
て
い
る
現
場
職
員
を
一
般
職
、
係

長
や
主
任
な
ど
、
各
現
場
の
業
務
調
整

を
担
う
職
層
を
指
導
職
、
指
導
職
を
取

り
ま
と
め
る
職
層
を
管
理
職
（
課
長
・

部
長
・
施
設
長
）
と
し
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
職
員
数
の
多
い
特
養
で
は
、

一
般
職
の
中
に
「
リ
ー
ダ
ー
」
を
つ
く

り
、
指
導
職
と
一
般
職
を
つ
な
ぐ
役
割

を
担
っ
て
い
ま
す
。
以
前
は
、
指
導
職

が
中
心
と
な
っ
て
施
設
全
体
や
日
々
の

業
務
の
こ
と
を
考
え
る
体
制
だ
っ
た
の

が
、
リ
ー
ダ
ー
と
い
う
役
割
を
つ
く
っ

た
こ
と
で
一
般
職
中
心
に
業
務
を
考
え

て
い
く
体
制
に
変
化
し
て
い
き
ま
し
た
。

10
年
以
上
前
か
ら
こ
の
形
を
取
り
入
れ
、

フ
ロ
ア
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
な
ど
を
リ
ー

ダ
ー
が
行
い
、
一
般
職
か
ら
の
意
見
を

す
く
い
上
げ
る
し
く
み
が
で
き
て
い
ま

す
。
生
活
課
課
長
の
三
浦
成
雄
さ
ん
は

「
リ
ー
ダ
ー
を
経
験
す
る
こ
と
で
、
フ

ロ
ア
全
体
を
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、

現
在
は
管
理
職
に
つ
い
て
い
た
り
、
主

任
の
立
場
で
頑
張
っ
て
い
る
職
員
も
い

る
。
一
方
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
視
点
か
ら

物
事
を
考
え
、
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
時
も
あ
る
た
め
、
負
担
感
も
あ
る
。

希
望
者
や
担
い
手
が
少
な
く
な
っ
て
い

る
の
が
現
状
」
と
課
題
に
も
触
れ
ま
す
。

　
フ
ロ
ア
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
以
外
に
も
、

さ
ま
ざ
ま
な
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
が
あ
り
ま

す
。
毎
日
行
う
短
時
間
の
も
の
か
ら
、

主
任
以
上
の
介
護
職
員
に
よ
る
主
任
係

長
会
議
や
多
職
種
連
携
の
た
め
の
チ
ー

ム
ケ
ア
会
議
な
ど
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
場
を
多
く
設
け
、
情
報
共
有

や
業
務
改
善
の
検
討
を
し
て
い
ま
す
。

そ
の
ほ
か
、
人
事
考
課
制
度
に
よ
る
面

談
の
時
間
も
大
切
に
し
て
い
ま
す
。
施

設
長
の
榎
本
光
宏
さ
ん
は
「
日
々
の
仕

事
の
中
で
一
人
ひ
と
り
と
じ
っ
く
り
話

を
す
る
の
は
ど
う
し
て
も
難
し
い
。
そ

の
た
め
、
必
ず
直
近
の
上
長
と
面
談
す

る
時
間
を
意
識
し
て
設
定
し
て
い
る
」

と
話
し
ま
す
。

　
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
や
面
談
で
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
切
に
す
る
つ
き
み

の
園
。
シ
フ
ト
勤
務
体
制
で
も
そ
の
時

間
を
確
保
し
て
い
く
た
め
に
、
三
浦
さ

ん
は
業
務
の
ス
リ
ム
化
の
必
要
性
を
挙

げ
、「
よ
り
効
率
的
な
業
務
の
す
す
め

方
を
日
々
検
討
し
て
い
る
。
た
だ
、
感

染
症
対
策
や
社
会
の
状
況
の
変
化
に

よ
っ
て
継
続
が
難
し
い
こ
と
も
あ
る
の

で
、
一
度
改
善
し
た
ら
終
わ
り
で
は
な

く
、
取
り
組
み
続
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
話
し
ま
す
。
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
導
入
も

そ
の
一
環
で
あ
り
、
榎
本
さ
ん
は
「
Ｉ

Ｃ
Ｔ
を
取
り
入
れ
る
と
人
員
削
減
の
話

に
な
り
が
ち
だ
が
、
本
来
は
職
員
間
や

利
用
者
と
の
時
間
を
つ
く
る
た
め
の
も

の
で
は
な
い
か
」
と
言
い
ま
す
。

◆�

職
員
一
人
ひ
と
り
が
主
体
的
に
動

き
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
質
を
向
上

　
日
頃
か
ら
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

と
れ
て
い
る
こ
と
が
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

の
発
揮
に
も
影
響
し
て
き
ま
す
。
主
任

の
野
口
泰
男
さ
ん
は
「
チ
ー
ム
で
仕
事

を
す
る
の
で
、
業
務
に
つ
い
て
伝
え
る

べ
き
こ
と
は
は
っ
き
り
と
伝
え
ら
れ
、

分
か
ら
な
い
こ
と
を
聞
き
や
す
い
関
係

性
が
大
切
。
主
任
と
し
て
的
確
な
判
断

を
す
る
こ
と
で
、
利
用
者
も
職
員
も
安

心
し
て
負
担
の
な
い
1
日
が
過
ご
せ
れ

ば
と
思
っ
て
い
る
」
と
話
し
ま
す
。

　
そ
し
て
、
看
護
師
や
栄
養
士
な
ど
多

職
種
間
の
連
携
も
必
要
不
可
欠
で
す
。

「
お
互
い
の
専
門
性
を
理
解
し
、
認
め

合
い
尊
重
し
合
う
。
広
い
視
点
で
全
体

の
こ
と
を
考
え
ら
れ
る
職
員
が
増
え
れ

ば
、
施
設
全
体
の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
質

も
高
ま
る
と
考
え
て
い
る
」
と
、
榎
本

さ
ん
は
言
い
ま
す
。

　
職
員
そ
れ
ぞ
れ
に
ケ
ア
に
対
す
る
考

え
が
あ
る
よ
う
に
、
利
用
者
に
も
一
人

ひ
と
り
思
い
が
あ
り
、
誰
一
人
同
じ
人

は
い
ま
せ
ん
。
榎
本
さ
ん
は
「
職
員
一

人
ひ
と
り
が
考
え
を
巡
ら
せ
、
行
動
で

き
る
よ
う
な
職
場
を
こ
れ
か
ら
も
め
ざ

し
て
い
き
た
い
」
と
話
し
ま
す
。
事
業

の
継
続
を
見
据
え
た
時
に
、
若
い
職
員

が
活
躍
で
き
、
そ
の
若
手
を
引
っ
張
る

指
導
職
の
育
成
が
大
切
だ
と
考
え
る
つ

き
み
の
園
は
、
こ
れ
か
ら
も
リ
ー
ダ
ー

層
を
育
成
す
る
取
組
み
を
す
す
め
て
い

き
ま
す
。

事 例 １

密
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
切
に
、
広
い

視
野
で
施
設
全
体
を
考
え
ら
れ
る
職
員
を
育
て
る

�

～
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
つ
き
み
の
園

次世代リーダーを育てる次世代リーダーを育てる
～福祉人材の確保・育成・定着に向けた取組み～～福祉人材の確保・育成・定着に向けた取組み～

連載
No.03

（左から）　生活課主任　野口泰男さん
　　　　　施設長　　　榎本光宏さん
　　　　　生活課課長　三浦成雄さん
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◆�
職
員
育
成
の
取
組
み
を
通
し
て

　
全
員
が
成
長
す
る

　
（
社
福
）
ほ
う
え
い
会
が
運
営
す
る

栄
光
の
杜
は
、
１
９
９
６
年
に
設
立
さ

れ
た
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
で
す
。
数

年
ほ
ど
前
に
、
介
護
現
場
の
要
を
担
う

主
任
層
の
職
員
の
離
職
が
相
次
ぎ
、
新

た
な
職
員
が
入
職
し
て
も
、
日
常
業
務

に
関
す
る
最
低
限
の
指
導
し
か
行
う
こ

と
の
で
き
な
い
状
況
で
し
た
。
そ
の
当

時
に
入
職
し
た
職
員
も
数
年
間
経
験
を

積
ん
で
き
て
、
後
輩
職
員
の
育
成
も

担
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
介
護
係
長
の
三

瓶
歩
さ
ん
の
思
い
か
ら
、
23
年
度
よ
り

「
育
成
担
当
者
」
と
い
う
役
割
を
各
フ

ロ
ア
に
2
名
ず
つ
設
け
ま
し
た
。
2
か

月
に
1
回
、育
成
担
当
者
が
集
ま
る「
育

成
担
当
者
会
議
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

三
瓶
さ
ん
は
「
教
え
る
こ
と
で
の
学
び

も
た
く
さ
ん
あ
る
。
育
成
を
任
せ
っ
き

り
に
す
る
の
で
は
な
く
、
育
成
の
過
程

で
悩
ん
だ
こ
と
や
ぶ
つ
か
っ
た
壁
を
共

有
し
、
成
長
し
て
い
け
る
よ
う
な
勉
強

会
の
場
を
つ
く
っ
た
」
と
話
し
ま
す
。

　
こ
う
し
た
会
議
の
場
は
、
こ
れ
ま
で

育
成
の
方
法
に
ば
ら
つ
き
が
あ
っ
た
こ

と
や
、
共
通
認
識
を
持
っ
て
育
成
に
取

り
組
む
こ
と
の
必
要
性
を
再
確
認
す
る

機
会
と
な
っ
て
い
ま
す
。
三
瓶
さ
ん
は

「
育
成
担
当
者
と
し
て
の
役
割
を
つ
く

り
、
こ
れ
ま
で
任
せ
て
こ
な
か
っ
た
育

成
の
部
分
を
任
せ
た
こ
と
で
、
仕
事
に

対
す
る
意
識
や
視
点
が
変
わ
っ
て
き
た

職
員
も
い
る
。
少
し
ず
つ
変
化
が
出
て

き
て
い
る
」
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
始
め
た
ば
か
り
の
取
組
み
で
課
題
も

多
い
中
、
施
設
長
の
三
鴨
香
奈
さ
ん
は

「
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い

る
様
子
が
伺
え
る
。
今
の
私
た
ち
に
必

要
な
取
組
み
だ
と
職
員
か
ら
発
案
が

あ
っ
た
も
の
は
大
切
に
し
、
支
え
て
い

き
た
い
」
と
語
り
ま
す
。
会
議
の
積
み

重
ね
に
よ
っ
て
、
職
員
一
人
ひ
と
り
が

自
ら
考
え
て
行
動
で
き
る
よ
う
に
な
っ

て
い
っ
た
ら
良
い
と
期
待
す
る
三
瓶
さ

ん
。「
フ
ロ
ア
で
起
こ
っ
た
問
題
に
気

づ
き
、
解
決
に
向
か
っ
て
何
を
す
べ
き

か
を
主
体
的
に
考
え
ら
れ
る
職
員
が
多

い
組
織
に
な
っ
た
ら
嬉
し
い
」
と
話
し

ま
す
。

◆�

ケ
ア
へ
の
思
い
を
つ
な
ぎ
、
自
ら

考
え
て
動
け
る
職
員
を
育
成
す
る

　
「
育
成
担
当
者
会
議
」と
は
別
に
、「
ケ

ア
検
討
委
員
会
」
に
も
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。
目
の
前
の
業
務
を
優
先
せ
ざ
る

を
得
な
か
っ
た
数
年
を
経
て
、
改
め
て

入
居
者
の
生
活
に
目
を
向
け
、
ど
の
よ

う
に
関
わ
っ
て
い
っ
た
ら
良
い
か
を
考

え
ら
れ
る
職
員
の
育
成
を
目
的
に
設
置

し
た
、
ケ
ー
ス
検
討
や
話
し
合
い
が
で

き
る
場
で
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
年
数
の
職

員
が
集
ま
る
の
で
、
先
輩
の
経
験
談
や

ケ
ア
へ
の
思
い
な
ど
を
伝
え
ら
れ
る
機

会
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
フ
ロ

ア
や
係
で
生
じ
た
問
題
に
対
し
て
、
ど

の
よ
う
に
解
決
に
向
か
っ
て
取
り
組
ん

で
い
け
ば
良
い
か
な
ど
、
業
務
改
善
の

ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
を
先
輩
職
員
か
ら
教
え

ら
れ
る
時
間
に
も
な
っ
て
い
る
と
い
い

ま
す
。
三
瓶
さ
ん
は
「
こ
う
し
た
ら
上

手
く
い
く
と
い
う
こ
と
は
な
く
、
Ａ
の

方
法
が
合
わ
な
い
な
ら
Ｂ
に
し
て
み
よ

う
と
考
え
続
け
る
の
が
介
護
の
仕
事
で

は
な
い
か
。
職
員
が
持
つ〝
引
き
出
し
〟

を
共
有
し
、
各
職
員
が
使
え
る
数
を
増

や
し
て
い
き
た
い
」
と
言
い
ま
す
。
三

鴨
さ
ん
は
「
入
居
者
は
身
体
の
状
態
や

症
状
も
違
う
し
、
生
活
歴
も
楽
し
い
と

感
じ
る
ポ
イ
ン
ト
も
さ
ま
ざ
ま
。
一
人

ひ
と
り
を
き
ち
ん
と
考
え
た
ケ
ア
が
で

き
る
と
、
入
居
者
も
『
栄
光
の
杜
』
で

良
か
っ
た
と
感
じ
ら
れ
る
し
、
職
員
も

楽
し
く
毎
日
の
仕
事
に
取
り
組
め
る
の

で
は
」
と
話
し
ま
す
。

　
最
後
に
、
三
瓶
さ
ん
は
、
係
長
や
統

括
と
い
っ
た
現
場
に
入
る
機
会
が
徐
々

に
少
な
く
な
る
指
導
的
立
場
を
担
う
職

員
が
入
居
者
へ
の
ケ
ア
に
つ
い
て
後
輩

に
思
い
を
伝
え
る
こ
と
の
大
切
さ
に
つ

い
て
触
れ
ま
し
た
。「
年
数
を
重
ね
る

に
つ
れ
、
日
々
仕
事
で
接
す
る
相
手
が

対
入
居
者
で
は
な
く
対
職
員
に
な
っ
て

い
く
。
高
齢
者
へ
の
支
援
が
し
た
い
と

い
う
気
持
ち
で
施
設
に
就
職
す
る
人
が

多
い
中
、
こ
の
よ
う
な
変
化
は
ジ
レ
ン

マ
を
抱
え
る
部
分
で
は
な
い
か
。『
栄

光
の
杜
で
こ
ん
な
ケ
ア
が
し
た
い
』
と

い
っ
た
思
い
を
伝
え
ら
れ
、
安
心
し
て

任
せ
ら
れ
る
後
輩
を
育
成
す
る
こ
と
が

必
要
だ
と
感
じ
て
い
る
」
と
話
し
ま
す
。

　
栄
光
の
杜
は
、
入
居
者
と
職
員
一
人

ひ
と
り
の
思
い
を
大
切
に
、
こ
れ
か
ら

も
職
場
全
体
で
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
し
て

い
き
ま
す
。

（左から）介護係長　三瓶歩さん
　　　　  施設長　　三鴨香奈さん

事 例 ２

リ
ー
ダ
ー
層
の
育
成
を
通
し
て
、
職
場
全
体
で

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
を
し
て
い
く

�

～
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
栄
光
の
杜

2022年度に東社協が実施した福祉人材の確保・育成・定着に関する調査では、多くの福祉職場で、主任や

リーダー層の人材育成に問題意識を持っている現状が明らかになりました。この結果から、東社協では、主

任やリーダー層の育成に取り組んでいる施設・事業所へのヒアリングを行い、冊子としてまとめ、取組み

事例を広く発信することを予定しています。本連載では、冊子の内容の一部を先行してご紹介します。
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　「令和４～６（2022～2024）年度東社協中期計画」
の中から、重点事業①・⑧の進捗をお伝えします。
　2021年度に実施した、コロナ禍における地域課題
に関する調査から「これまでは把握されていなかっ
たが、コロナ禍で顕在化した新たな地域課題」と「地
域活動の担い手と今後の活動のあり方への影響」が
明らかになりました。そして、それらの現状と主な
取組みを把握・共有するために、翌年22年9月に「コ
ロナ禍で顕在化した地域課題への区市町村社協の取
組み状況アンケート」を行い、報告書を作成しました。
　このアンケートで得られた結果の中から、23年度
は「外国籍居住者への支援」、「子育て、子ども・若
者支援」、「複合的課題への対応」、「大学・企業等と
の連携」、「次世代育成や福祉教育」について、10地
区の取組み事例をヒアリングし、ホームページなど
で発信しています。さらに、22年のアンケートから
得られた取組みを、地域づくりをすすめるコーディ
ネーター連絡会で共有するほか、研修の内容にも活
かしてきました。
　地域課題を、地域の関係機関にいかに可視化して
いけるか。地域に関心を持つ新たな担い手に対して
も地域での取組みをどう発信できるか。多様な主体
による地域課題の解決への支援に取り組み続けます。

東社協中期計画レポート ４　～東京の多様性を活かした “ 地域共生社会 ” を一歩前へ～7

ヒアリングの内容はポータルサイトでお読みいただけます

「令和６年能登半島地震」に対する東社協における支援活動
（2月 15日現在）

1 月 1日に発生した能登半島地震により、被害に遭われた皆さまに心よりお見舞い申し上げます。
現在、東社協では、ネットワークの力を活かして以下のような支援活動を行っています。

【災害ボランティア活動等による被災者支援】
○　�東京ボランティア・市民活動センター（TVAC）が、災
害協働サポート東京（CS-Tokyo）と連名で都内一斉募金
活動を提案。多くの関係団体が募金活動を実施しました。

○　�TVAC は、CS-Tokyo などの関係団体とともに、災害ボ
ランティア活動等に関する現地調査を実施しました。

○　�石川県内社協への応援職員派遣が全国の社協ネットワー
クにより実施されており、2月 12 日から 18 日までか
ほく市（瑞穂町、東京都　各１名）および内灘町（調布市、
小平市　各 1名）の災害ボランティアセンターへ都内社
協職員を派遣しています。

【都内避難者への対応】
○　�東京都が「能登半島　都内避難者総合相談窓口」を開設。
この窓口を地域福祉部地域福祉担当が担っています。

　　�区市町村社協事務局長会幹事会で相談事例を共有し、
ケースに応じて区市町村社協に相談をつなぐための取組
みを始めました。

【生活福祉資金の対応】
○　�都内避難者への対応として、「生活福祉資金緊急小口資
金（災害時特例貸付）」が実施されており、区市町村社
協で相談受付をしています。

【施設部会における取組み】
○　�厚生労働省の依頼により、東京都災害福祉広域支援ネッ
トワーク（福祉部経営支援担当）から会員施設に対し、
社会福祉施設等に対する応援職員派遣に関する調査を実
施しています。

○　�知的発達障害部会、東京都高齢者福祉施設協議会は、義
援金の募集を会員に呼びかけています。

○　�災害福祉支援ネットワーク中央センター（全社協）の依
頼により、都道府県DWAT事務局（福祉部経営支援担当）
から東京DWATチーム 80名に派遣可能人数調査を実施
しています。

○　�全国老人福祉施設協議会の依頼により、東京都高齢者福
祉施設協議会が 2月 5日から９日まで石川県内施設に合
計６名の職員を派遣しています（宝達志水町の施設に２
名、金沢市内の施設に 4名）。

【東京都民生児童委員連合会における取組み】
○　�東京都民生児童委員連合会は、義援金の募集を区市町村
民児協に呼びかけています。

能登半島地震に関する情報は
ホームページでも発信しています

①�特例貸付の借受世帯のニーズをはじめコロナ禍で顕在
化する地域課題の把握と、地域内での情報共有・発信・
支援・解決の取組み推進

【取組みの方向性１】自立生活を支援するためのしくみづくり

⑧�地域コミュニティの再構築に向けた、地域づくりをす
すめるコーディネーターの地域の状況や課題の把握と
新たな担い手の参加に向けた支援

【取組みの方向性４】幅広い市民参加・多様な主体の協働の推進による地域づくり

東社協中期計画はこちらから
ご覧いただけます
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研　修　名 申込期間 日程（研修日 /動画公開期間） 実施形態
●階層別研修　※各階層に期待される役割や必要とされる知識等を学ぶ研修
福祉職員キャリアパス対応生涯研修

初任者研修����������
①5/8-6/3　②5/8-7/5
③6/21-7/26　④6/21-8/19
⑤6/21-8/26　⑥未定　⑦未定

①8/7,8　②9/11,12
③10/1,2　④10/24,25
⑤10/30,31　⑥未定　⑦未定

①②⑥⑦ライブ型
③④⑤集合型

中堅職員研修 ①8/1-9/5　②8/1-9/26
③8/1-10/7　④8/1-10/17

①11/13,14　②12/3,4
③12/10,11　④12/19,20

①②集合型
③④ライブ型

チームリーダー研修 ①②2/27-3/25 ①5/21,22　②�6/4,5 ライブ型

管理職員研修 ①3/5-4/5　②3/5-4/22
③3/5-5/7

①6/17,18　②6/27,28
③7/9,10 ライブ型

東京独自課程

スタートアップ研修 ①3/27-5/1
②10/17-11/28

①6/19-8/7
② R7.1/16-3/6 収録型（再）

●テーマ別研修　※必要なテーマを選択して学ぶ研修
福祉事業所経営支援研修
財務・経営
施設長のための経営講座①　社会福祉法人会計入門研修 3/27-5/1 6/19-8/7 収録型（再）
施設長のための経営講座②　財務マネジメント初級研修 5/16-6/27 8/15-10/10 収録型

施設長のための経営講座③　財務マネジメント中級研修 8/23-10/11 （配信）12/2-R7.1/15
（集合）R7.1/30 収録型（再）＋集合型

労務管理
人事管理研修�RENEWAL！ 3/27-5/1 7/11（アーカイブ配信あり） ライブ型
労働基準法等に関する研修 5/16-6/27 9/6（アーカイブ配信あり） ライブ型
その他
苦情解決担当者研修 8/7-9/18 11/6-12/25 収録型（再）

人材育成基盤強化研修
組織力向上
ハラスメント防止研修�NEW！ 8/7-9/18 11/6-12/25 収録型
職場内研修担当者研修 5/16-6/27 8/15-10/10 収録型（再）
新任職員の定着・育成入門研修 ①3/27-5/1　②�8/7-9/18 ①６/19-8/7　②11/6-12/25 収録型（再）
採用力・広報力研修（入門編） 5/16-6/27 8/15-10/10 収録型
採用力・広報力研修（実践編） 8/7-9/18 11/6-12/25 収録型
職員育成・チームマネジメント
育成面談研修�NEW！ 10/17-11/28 R7.1/16-3/6 収録型
コーチング研修 8/7-9/18 11/6-12/25 収録型（再）

OJT・仕事の教え方研修 ①4/3-5/7　②4/3-5/22
③4/3-6/5　④4/3-6/24

①7/18,19　②7/24,25
③8/19,20　④8/27,28 ライブ型

リーダーシップ研修 ①10/15-11/18　②10/15-11/22
③10/15-12/17

① R7.1/22,23　② R7.1/29,30
③ R7.2/18,19 ライブ型

メンタルヘルス
福祉職のためのメンタルヘルス 8/7-9/18 11/6-12/25 収録型
管理職のためのメンタルヘルス 10/17-11/28 R7.1/16-3/6 収録型

福祉技術等向上研修
スキル等研修
接遇・マナー研修�NEW！ 3/27-5/1 6/19-8/7 収録型
アサーティブコミュニケーション研修�NEW！ 10/17-11/28 R7.1/16-3/6 収録型
アンガーマネジメント研修 5/16-6/27 8/15-10/10 収録型（再）
直接介助におけるリスクマネジメント研修 3/27-5/1 6/19-8/7 収録型（再）
ファシリテーション研修 未定 未定 集合型

●専門研修
認知症介護研修
認知症介護実践者研修 ※認知症介護研修のお申込みは「けんとくん」ではありません。募集時期や研修日程等の詳細は、

下記ページに随時掲載する研修パンフレットからご確認ください。
とうきょう認知症ナビ
https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/zaishien/ninchishou_navi/gyouji/index.html

認知症介護実践リーダー研修
認知症対応型サービス事業管理者研修
小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修
認知症対応型サービス事業開設者研修

介護職員スキルアップ研修

介護職員スキルアップ研修　医療的知識編 第1回：5/16-6/27
第2回：10/17-11/28

第1回：8/15-10/10
第2回：R7.1/16-3/6 収録型

介護職員スキルアップ研修　実践編 未定 未定 収録型＋ライブ型
社会的養護処遇改善加算対応研修 該当施設・事業所には、別途ご案内いたします。児童養護施設等の高機能化・多機能化等人材育成研修
●小・中規模事業所への講師派遣・相談事業
事業所に対する育成支援事業

登録講師派遣事業� 第1期：4/12-5/12
第2期：8/8-9/8

第1期：7/1-10/31
第2期：11/1-R7.2/28

施設・事業所での

集合型／ライブ型
研修実施サポート（職場研修に関する相談） 随時 電話・Zoom等

令和６年度　東京都福祉人材センター研修室　研修日程一覧
※【申込方法】認知症介護研修を除き、研修受付システム「けんとくん」から申込みを受け付けています。「けんとくん」（https://www.kentokun.jp/）
※現時点での予定であり、変更の可能性もあります。東京都委託研修は、令和６年度東京都予算確定後に実施が決定します。
※ライブ型＝ Zoomを用いたオンライン研修／集合型＝会場に来所し受講する研修／収録型＝動画を視聴いただく研修／（再）＝再配信

令和 6年 2月 13日時点
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御谷湯　福祉型家族風呂
（要予約制）

営業：�平 日・ 土 曜 日、 祝 日　
15:30-26:00（最終入場
25:30）

　　　�日曜日　15:00-24:00（最
終入場 23:30）

利用料：�90 分 1500 円（1 人あ
たり）1日 3組限定

場所：墨田区石原 3-30-10
問合せ先：TEL�03-3623-1695

片岡信さん

福祉型家族風呂は回転イスや高さを調整する板を完備
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御谷湯　ホームページ
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受付＝受付期間　 締切＝申込締切　 日時＝日時　 場所＝場所　 助成＝助成金額　 定員＝定員　 費用＝参加費　 内容＝内容・テーマ　 対象＝対象者
申込＝申込方法　 問合＝問合せ先　

アンテナ

　2024 年 4 月号からの「福祉広報」
のリニューアルに伴い、アンテナ
欄を終了とさせていただきます。
　長らく本コーナーをご活用くだ
さりありがとうございます。
　東社協ホームページでは、イベ
ント・セミナーや助成金関連情報
を引き続き掲載していますので、
お役立ていただけましたら幸いで
す。

お知らせ

東社協 福祉に関する情報 検索

東社協ホームページ
「福祉に関する情報」▶

資料ガイド 内容等のお問い合わせはそれぞれの団体・出版社へお願いいたします。

会議資料
●成年後見制度利用促進専門家会議第３回総
合的な権利擁護支援策の検討ワーキング・グ
ループ　資料（厚生労働省／1月）
●こども家庭審議会（第4回）　資料（こども家庭
庁／1月）

●東京都子供・子育て会議　第28回全体会議　
資料（東京都／1月）

●こども・若者参画及び意見反映専門委員会
（第5回）　資料（こども家庭庁／2月）
●第５回外国人介護人材の業務の在り方に関す
る検討会　資料（厚生労働省／2月）
●成年後見制度利用促進専門家会議第４回地

域連携ネットワークワーキング・グループ　資
料（厚生労働省／2月）

調査結果
●令和４年度福祉行政報告例の概況（厚生労働
省／1月）

その他
●令和6年度東京都予算案の概要（東京都／1
月）

●東京都子供・子育て支援総合計画（第2期）
（中間見直し版）（東京都／1月）
●令和６年度障害福祉サービス等報酬改定の

概要（厚生労働省／2月)
●ひとり親家庭の暮らし応援サイト「あなたの支
え」（こども家庭庁／2月）
●「魅力ある保育ホームページ」（東京都／2月）
●ヤングケアラー支援ホームページ「ヤングケ
アラーのひろば」（東京都／2月）

助成金
公益信託池田輝子記念精神障害者福祉
基金

締切  3月31日（日）消印有効　 内容  社会福祉の
向上に寄与することを目的に、東京都内に所在
する精神障害者のための福祉施設および事業
に対する助成　 対象  東京都内に設置されてい
る障害者総合支援法に基づく障害福祉サービ
ス事業、その他関連する自主事業を行う施設等

（除く公立施設）における次の事業。ただし、各
種連絡会および株式会社等営利法人が行う事
業は対象外。（1）施設における作業や教育等の
処遇向上に資する諸設備・物品の購入等（2）生
活環境改善のための施設改修等　 助成  上限
100万円　 申込  所定の申請書に必要事項を記
入の上、郵送　 問合  三井住友信託銀行 個人資
産受託業務部 公益信託チーム　〒105-8574 
港区芝3-33-1
TEL  03-5232-8910 FAX  03-5232-8919
HP  h t t p s : / / w w w. s m t b . j p / p e r s o n a l /

entrustment/public/example/list

令和６年度（第35回）研究助成・事業
助成・ボランティア活動助成

締切  4月15日（月）午前9時まで　 内容  在宅ケア
等に関する創意工夫を生かした自発的な事業
または先駆的、実験的なモデル事業であり、地
域の実情に即したきめ細かな研究・事業・ボラ
ンティア活動で普及の可能性のあるものに対す
る助成　 対象  臨床や地域で従事している職員
および福祉機器・医療機器の事業者の個人ある
いはグループ、国内の大学院生、在宅ケアを受
けている高齢者や障がい者（児）（介護事業所や
障がい者施設に入所している人も含む）を対象
として活動しているボランティア団体　 助成  研
究１件：上限50万円、事業１件：上限50万円、ボ
ランティア活動１件：10万円　 申込  ホームペー
ジ上の申請フォームより　 問合  （公財）フランス

ベッド・ホームケア財団　〒187-0004　小平市
天神町4-1-1 フランスベッド（株）メディカレント
東京3階
TEL  042-349-5435 FAX  042-349-5419
メール  shinsei@fbm-zaidan.or.jp
HP  https://www.fbm-zaidan.or.jp

第36回わかば基金

１．支援金部門
内容  国内のある一定の地域に福祉活動の拠点

を設け、この支援金でより活動を広げたいグルー
プへの助成　 助成  上限50万円
２．PC・モバイル端末購入支援部門
内容  パソコンを利用して地域で活発な福祉活
動に取り組んでおり、台数を増やすことで、より
高齢者や障害者に役立ち、活動の充実を図れる
グループ　 助成  上限10万円
１・２共通
締切  4月26日（金）必着　 対象  地域に根ざした
福祉活動を行っているグループで、任意のボラ
ンティアグループまたは NPO 法人　 申込  所定
の申請書に必要事項を記入し郵送　 問合  （社
福 ）NHK 厚生文化事業団「 わ か ば 基金 」係　
〒150-0041　渋谷区神南1-4-1
TEL  03-3476-5955
メール  info@npwo.or.jp
HP  https://www.npwo.or.jp/info/29443

講座・シンポジウム
令和５年度高齢者住宅相談員研修会
（Webセミナー）

日時  3月11日（月）10時～3月29日（金）17時※
WEBセミナー（オンデマンド配信）　 費用  4,000
円（税込）　 定員  なし　 内容  高齢者向け賃貸住
宅において、昨今のコロナ等の状況下で入居者
の見守り・相談支援を担う相談員等の役割がよ
り期待される一方、対応困難な事例も増えてい
る中、日常的に直接入居者と関わる相談員等が、

対応で疲弊することなく業務を円滑にすすめる
ために必要な知識を幅広く身につけることを目
的とした研修会　対象  生活援助員、サービス付
き高齢者向け住宅相談員、地方公共団体担当
者、民間事業者等　 締切  3月22日（金）　 申込  
メールまたは FAX　 問合  （一財）高齢者住宅財
団　 〒101-0054　 千代田区神田錦町1-21-1　
ヒューリック神田橋ビル4階
TEL  03-6880-2783 FAX  03-6870-2412
メール  lsa23@koujuuzai.or.jp
HP  h t t p s : / / w w w . k o u j u u z a i . o r . j p /

eventinfo/20240130/

３月1日（金）時点の情報です。詳細は各団体にお問合わせください。
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くらし今ひと

な
人
の
手
に
渡
り
、
少
し
で
も
自
立
援

助
ホ
ー
ム
の
こ
と
を
知
っ
て
も
ら
え
る

機
会
が
増
え
る
こ
と
に
、
ワ
ク
ワ
ク
で

胸
が
い
っ
ぱ
い
で
す
。

　
絵
本
制
作
活
動
を
通
じ
て
改
め
て
思

う
こ
と
は
、
厳
し
い
境
遇
の
中
で
も
必

要
な
支
援
を
受
け
な
が
ら
た
く
ま
し
く

生
き
て
い
こ
う
と
す
る
子
ど
も
た
ち
に
、

も
っ
と
目
を
向
け
て
ほ
し
い
。
生
ま
れ

た
環
境
に
制
限
さ
れ
ず
、
自
分
が
選
択

し
た
生
き
方
を
、
誇
り
を
も
っ
て
誰
も

が
生
き
ら
れ
る
、
そ
ん
な
社
会
に
な
っ

た
ら
い
い
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。

自
立
援
助
ホ
ー
ム
で
前
向
き
に
生
き
る

子
ど
も
た
ち
を
も
っ
と
知
っ
て
ほ
し
い

ご意見・ご感想は下記メールアドレスへ　お待ちしています！

◆�

子
ど
も
の
福
祉
に
対
し
て
偏
見
や

　
認
知
度
の
低
さ
に
葛
藤
す
る
日
々

　
大
学
進
学
を
機
に
上
京
し
、
都
内
の

私
立
大
学
で
学
ん
で
い
ま
す
。
東
京
生

活
も
よ
う
や
く
慣
れ
て
き
て
、
趣
味
の

料
理
や
友
達
と
の
カ
フ
ェ
巡
り
を
楽
し

ん
で
い
ま
す
。
福
祉
に
関
心
が
あ
り
、

現
在
は
福
祉
社
会
研
究
ゼ
ミ
で
学
ん
で

い
ま
す
が
、
入
学
当
初
か
ら
「
た
く
さ

ん
勉
強
し
て
い
い
大
学
に
入
れ
ば
い
い

会
社
に
入
れ
る
」
と
い
っ
た
能
力
主
義

や
自
己
責
任
論
を
周
囲
か
ら
感
じ
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。
同
時
に
、
勉
強
な

ん
て
し
て
い
る
暇
が
な
い
、
生
き
る
た

め
に
働
か
な
く
て
は
い
け
な
い
子
ど
も

た
ち
へ
の
偏
見
や
理
解
が
す
す
ま
な
い

状
況
に
、
だ
ん
だ
ん
と
「
も
や
も
や
」

が
た
ま
っ
て
い
き
ま
し
た
。

　
そ
こ
か
ら
「
生
ま
れ
育
っ
た
環
境
」

に
振
り
回
さ
れ
る
子
ど
も
に
対
し
て
や
、

そ
の
子
ど
も
た
ち
を
支
援
す
る
自
立
援

助
ホ
ー
ム
に
関
心
を
向
け
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
実
際
に
現
場
で

働
く
こ
と
で
何
か
で
き
る
の
で
は
な
い

か
と
思
い
、
大
学
に
在
籍
し
な
が
ら
千

葉
県
に
あ
る
自
立
援
助
ホ
ー
ム
で
働
く

こ
と
に
決
め
ま
し
た
。

◆�

絵
本
づ
く
り
の
き
っ
か
け
と
な
る

　
一
人
の
男
の
子
と
の
出
会
い

　
働
き
始
め
た
当
初
は
、
ス
タ
ッ
フ
の

中
で
自
分
が
最
年
少
だ
っ
た
の
も
あ
り
、

子
ど
も
た
ち
と
す
ぐ
に
打
ち
解
け
た
の

で
す
が
、
そ
こ
か
ら
信
頼
関
係
を
築
く

ま
で
に
時
間
が
か
か
り
ま
し
た
。
も
ど

か
し
い
日
々
が
続
き
ま
し
た
が
、
子
ど

も
た
ち
と
接
す
る
機
会
を
多
く
し
た
り
、

根
気
よ
く
寄
り
添
っ
た
り
し
て
い
く
う

ち
、
子
ど
も
た
ち
か
ら
自
分
の
境
遇
や

本
当
の
気
持
ち
を
話
し
て
く
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
の
で
す
。

　
あ
る
時
、
一
人
の
男
の
子
が
自
分
の

話
を
し
て
く
れ
ま
し
た
。
壮
絶
な
生
い

立
ち
を
経
て
ホ
ー
ム
に
入
居
し
た
の
で

す
が
、「
家
族
へ
の
想
い
」
や
「
生
き

て
い
る
意
味
」
に
つ
い
て
悩
ん
で
い
る

よ
う
で
し
た
。
同
時
に
、
自
分
の
過
去

と
向
き
合
い
な
が
ら
、
こ
れ
か
ら
の
人

生
を
前
向
き
に
生
き
て
い
こ
う
と
す
る

姿
に
、「
生
き
る
強
さ
」
や
「
た
く
ま

し
さ
」
を
感
じ
、
心
を
打
た
れ
ま
し
た
。

　
こ
の
男
の
子
が
き
っ
か
け
で
、
親
か

ら
の
支
援
も
な
く
、
自
分
の
力
で
生
き

て
い
こ
う
と
す
る
子
ど
も
た
ち
の
姿
を

た
く
さ
ん
の
人
に
知
っ
て
ほ
し
い
と
思

う
よ
う
に
な
り
、
自
立
援
助
ホ
ー
ム
を

テ
ー
マ
に
し
た
絵
本
づ
く
り
を
決
意
し

ま
し
た
。「
絵
本
」
に
し
た
理
由
は
、

事
前
に
知
識
が
な
い
ど
ん
な
年
齢
層
で

も
、
絵
が
あ
る
の
で
分
か
り
や
す
い
と

思
っ
た
か
ら
で
す
。
勤
務
先
の
自
立
援

助
ホ
ー
ム
の
ス
タ
ッ
フ
や
周
囲
に
相
談

し
な
が
ら
、
約
１
年
か
け
て
構
想
を
練

り
、
制
作
費
は
ク
ラ
ウ
ド
フ
ァ
ン
デ
ィ

ン
グ
で
資
金
を
募
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

◆�

誰
も
が
自
分
で
選
択
し
た
道
を

　
生
き
ら
れ
る
世
の
中
で
あ
っ
て
ほ
し
い

　
ク
ラ
ウ
ド
フ
ァ
ン
デ
ィ
ン
グ
で
は
、

開
始
か
ら
１
週
間
ほ
ど
で
フ
ァ
ー
ス
ト

ゴ
ー
ル
の
１
０
０
万
円
を
達
成
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
ご
支
援
く
だ
さ
っ

た
方
々
に
感
謝
の
気
持
ち
で
い
っ
ぱ
い

で
す
。

　
絵
本
制
作
を
始
め
て
か
ら
、
全
く
違

う
境
遇
や
立
場
の
方
た
ち
が
同
じ
方
向

を
向
い
て
一
つ
の
も
の
を
つ
く
り
上
げ

る
こ
と
の
面
白
さ
を
ひ
し
ひ
し
と
感
じ

て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
、
絵
本
が
色
々

ク
ラ
ウ
ド
フ
ァ
ン
デ
ィ
ン
グ
で
資
金
を
募
り
、
自

立
援
助
ホ
ー
ム
を
題
材
に
し
た
絵
本
制
作
を
行
う

大
学
３
年
生
の
人
見
玲
奈
さ
ん
に
、
絵
本
づ
く
り

を
め
ざ
し
た
き
っ
か
け
や
想
い
を
伺
い
ま
し
た
。

災害時要援護者支援ブックレット７
『災害に強い福祉』要配慮者支援活動
事例集Ⅱ
災害時にダウンする供給力を補う視点の一つでもあ
る事業所再開や一般避難所における要配慮者支援な
どに着目し、事例を集めました。
◆規格 A5判／250頁　◆発売日 2018.4.27
◆定価 1,100円（本体1,000円＋税10％）

高齢者福祉施設における
BCP（事業継続計画）訓練ガイドライン
訓練の実施方法等について体系的に整理し、６つの
訓練の事例を紹介するとともに、訓練で使用したシ
ナリオや資料をとりまとめたものです。
◆規格 A4判／64頁　◆発売日 2013.2.22
◆定価 1,047円（本体952円＋税10％）

高齢者福祉施設における災害時相互応
援ガイドライン
被害が少ない地域（被災地外の施設）から被害の大
きい施設（被災地内の施設）へ迅速かつ円滑な支援

（相互応援）を検証するために実施した３訓練の事
例を掲載しています。
◆規格 A4判／64頁　◆発売日 2014.2.21
◆定価 1,100円（本体1,000円＋税10％）

ご注文は
東社協図書係まで
☎03（3268）7185
https://www.tcsw.tvac.or.jp/

東社協の

本

絵本の内容の一部


