
【申込方法】  研修受付システム「けんとくん」から申込みを受け付けています。（認知症介護研修を除く）

　　　　　　　　「けんとくん」（https://www.kentokun.jp/）

※研修は現時点での予定となります。内容が変更する可能性もございますので、予めご了承ください。

※下記のうち「東京都委託研修」については、令和5年度東京都予算確定後に実施が決定となります。

内容・対象
講師

（敬称略）
実施
形態

時間
（目安）

定員
（人）

受講料
（円）

申込期間 研修日程

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

初任者研修
（新卒・既卒：それぞれ全3回）

初任者(新任職員）としての役割行動を遂行するための基本を
習得し、自らのキャリアアップの方向性を考える
（対象）初任者としての役割（組織の一員としての基本を学ぶ
等）を期待される方

吾妻 正徳
後藤 麻理子
鈴木 健史

各回
60

15,000

＜新卒＞
①②3/29-5/1
③5/23-7/11
＜既卒＞
④⑤3/29-5/29
⑥8/17-9/12

＜新卒＞
①6/29.30　②7/5.6
③9/7.8
＜既卒＞
④7/26.27　⑤8/7.8
⑥11/7.8

中堅職員研修（全３回）

中堅職員としての役割行動を遂行するための基本を習得し、
自らのキャリアアップの方向性を考える
（対象）中堅職員としての役割（後輩職員への指導等）を期待さ
れる方

吾妻 正徳
後藤 麻理子
鈴木 健史

各回
60×2

16,000
①5/23-6/22
②5/23-7/3
③5/23-7/18

①8/22.23
②8/28.29
③9/14.15

チームリーダー研修(全4回)

チームリーダーとしての役割行動を遂行するための基本を習
得し、自らのキャリアアップの方向性を考える
（対象）チームリーダーとしての役割（自チームのマネジメント
等）を期待される方

後藤 麻理子
中田 和樹

各回
60

18,000
①②2/14-3/14
③④2/14-3/30

①5/11.12
②5/17.18
③5/31.6/1
④6/6.7

管理職員研修（全4回）

管理職としての役割行動を遂行するための基本を習得し、自ら
のキャリアアップの方向性を考える
（対象）管理職としての役割（自施設・事業所のマネジメント等）
を期待される方

伊藤 順一
近藤 崇之

各回
60

21,000
①②6/28-7/28
③④6/28-8/14

①9/27.28
②10/5.6
③10/17.18
④10/24.25

中堅職員重点テーマ強化研修（全4回）

コミュニケーション・業務標準・OJTを重点テーマとしてとりあ
げ、講義・演習を通して体験的に学ぶ
（対象）後輩の指導にあたっている方、現職場のサービス提供
の中核的な方

伊藤 順一
近藤 崇之
中田 和樹

①②③
各回
60
④

60×2

16,000
①②8/17-9/12
③8/17-10/2
④8/17-10/12

①11/15.16
②11/29.30
③12/7.8
④12/19.20

チームリーダー重点テーマ強化研修（全5回）
指導的立場での問題解決・リーダーシップ・職場の課題形成を
重点テーマとしてとりあげ、講義・演習を通して体験的に学ぶ
（対象）チームリーダー等の指導的立場に就いている方

伊藤 順一
近藤 崇之
中田 和樹

各回
60

18,000
①②10/11-11/9
③④10/11-12/4
⑤10/11-12/21

①1/11.12
②1/24.25
③2/5.6
④2/20.21
⑤2/29.3/1

スタートアップ研修

福祉の基礎となる理念や利用者支援における基礎的な知識・
技法を学ぶ
（対象）社会福祉の基礎を学んだことのない方、または再確認
されたい方

吾妻 正徳
収録型WEB

※再配信
135分 なし 5,000 【Ⅰ】3/24-5/11 【Ⅰ】6/1-7/20

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

社会福祉法人会計入門研修
社会福祉法人会計の基礎や、今後の社会福祉法人に求められ
るガバナンスを学ぶ
（対象）施設長・事業所長等

田代 英史
高橋 喜彦

120分 5,000 【Ⅱ】5/18-6/29 【Ⅱ】7/25-9/12

財務マネジメント初級研修
社会福祉施設をめぐる経営環境と施設長の役割、会計責任者
の役割を果たすための基礎知識を学ぶ
（対象）施設長・事業所長等

大坪 信喜
高橋 喜彦

150分 5,000 【Ⅲ】7/6-8/24 【Ⅲ】9/14-10/31

財務マネジメント中級研修
社会福祉法人の経営（マネジメント）に必要な財務分析や財務
管理のあり方について実践的に学ぶ
（対象）施設長・事業所長等

高橋 喜彦 120分 5,000 【Ⅳ】8/31-10/19 【Ⅳ】11/7-12/26

労働基準法等に関する研修
労働基準法等の基本的事項を含めた労務管理上の重点ポイン
トを学ぶ
（対象）施設長・事業所長・管理者等

網川 晃弘
ライブ型

WEB
1日 なし 9,000 4/20-6/16 7/4

ファンドレイジング研修
社会課題の解決に向け、ファンを増やして共に取り組むファン
ドレイジングの基礎知識を学ぶ

久津摩 和弘
収録型WEB

※再配信
165分 なし 5,000

【Ⅴ】10/25-
12/20

【Ⅴ】1/10-2/21

苦情解決担当者研修
福祉サービス分野の事故と苦情の特質や意義を理解した上
で、事故・苦情対応のリスクマネジメントについて学ぶ
（対象）施設・事業所の役職員

平田 厚
収録型WEB

※再配信
120分 なし 5,000 【Ⅲ】7/6-8/24 【Ⅲ】9/14-10/31

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

職場内研修担当者研修

人材育成についての基本的な考え方を理解し、人材育成の一
環である職場内研修の知識や方法（OFF-JTやOJT、SDS等）
を学ぶ
（対象）施設長・事業所長・管理者、職場内研修の担当者

永久 理恵
収録型WEB

※再配信
210分 なし 5,000 【Ⅰ】3/24-5/11 【Ⅰ】6/1-7/20

新任職員の定着・育成促進研修（仮） 検討中 近藤 崇之
収録型
WEB

検討中 なし 5,000
【Ⅱ】5/18-6/29
【Ⅳ】8/31-10/19

【Ⅱ】7/25-9/12
【Ⅳ】11/7-12/26

後輩を育てるコーチング
ティーチングとコーチングの使い分けやコーチングの3大スキ
ル（質問・傾聴・承認）について学ぶ

大谷 佳子
収録型WEB

※再配信
120分 なし 5,000 【Ⅰ】3/24-5/11 【Ⅰ】6/1-7/20

リーダーシップ研修
相互尊重・相互理解のコミュニケーションが促進される組織の
あり方や職場での実践方法について学ぶ

鈴木 健史
収録型WEB

※再配信
130分 なし 5,000

【Ⅴ】10/25-
12/20

【Ⅴ】1/10-2/21

登録講師派遣事業 委

事業所が講師・テーマを選択し、各事業所で実施する出前型研
修
（対象）小・中規模の福祉事業所

各登録講師
集合型/

ライブ型WEB
無料

第１期 4/14-5/14

第２期 8/10-9/10

第１期　７月-10月

第２期　11月-翌2月

職場研修アドバイザーによる事業所の職場研修に関する相談・
助言

職場研修実施サポート事業　案内チラシ

※申込期間が回によって異なる場合がございますので、ご注意ください。

　　　　　　　　　　令和5年度　東京都福祉人材センター研修室　研修一覧

Ⅱ　福祉事業所経営支援研修　＜社会福祉施設・事業所の施設長・管理者等に向けて法人・事業所の安定的な運営を支援する研修＞

Ⅲ　人材育成基盤強化研修　＜法人・事業所の人材育成・定着等を支援する研修＞

Ⅱ期

ライブ型WEB

5/18-
6/29

Ⅰ　福祉職員職務階層別研修　＜階層に応じた能力を段階的・体系的に習得する研修＞

研修名（委：東京都委託研修）

無料 随時 随時研修実施サポート事業 委
アドバイザー

による
相談

11/7-
12/26

1/10-
2/21

10/25-
12/20

日付の詳細は左記をご覧ください

配信
期間

6/1-
7/20

7/25-
9/25

2023/3/1版

事業所に対する育成支援事業 ※登録講師派遣事業受付システム　https://www.kentokun.jp/koushihaken/

職場内研修に関する研修

後輩指導力強化研修

2日間

2日間

なし

7/6-
8/24

8/31-
10/19

申込
期間

3/24-
5/11

Ⅰ期

福祉職員キャリアパス対応生涯研修【全国共通課程】

ライブ型WEB

※施設長のための経営講座　受講のイメージ
https://www.tcsw.tvac.or.jp/activity/kensyu/documents/keieikouzajukouimage2023.pdf施設長のための経営講座

収録型WEB
※再配信

Ⅳ期 Ⅴ期

※福祉職員職務階層別研修　受講のイメージ　https://www.tcsw.tvac.or.jp/activity/kensyu/documents/jyukounoimage.pdf

研修室独自研修【東京独自課程】

労務管理に関する研修

その他の経営支援研修

Ⅲ期

9/14-
10/31

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ Ⅲ

Ⅳ Ⅳ

Ⅴ

第１期

第２期

Ⅰ

Ⅰ

Ⅴ

既卒

Ⅱ Ⅳ
NEW!

既卒

新卒

ⅢⅢ

Ⅱ

Ⅱ

Ⅰ

Ⅰ

Ⅴ

Ⅴ

新卒

RENEWAL!

Ⅳ

Ⅰ

RENEWAL!
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内容・対象
講師

（敬称略）
実施
形態

時間
（目安）

定員
（人）

受講料
（円）

申込期間 研修日程

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

採用力・広報力強化研修
入門編（仮）

委

はじめて採用・広報担当者になった方向けに、担当者としての
業務の全体像、取組み手順、取組み方法を具体的に学ぶ
（対象）施設長・事業所・管理者等、採用・人事担当者

熊谷 耕 検討中 【Ⅲ】7/6-8/24 【Ⅲ】9/14-10/31

採用力・広報力強化研修
実践編（仮）

委

採用担当者としての活動が成果につながらないで困っている
方向けに、実践的なノウハウについて学ぶ
（対象）施設長・事業所・管理者等、採用・人事担当者

熊谷 耕 検討中 【Ⅳ】8/31-10/19 【Ⅳ】11/7-12/26

福祉職員定着促進等研修（仮） 委

「ハラスメントのない職場づくり」のために、職場でのように研
修・啓発していくかチェックリストや事例を通して学ぶ
（対象）施設長・事業所長・管理者等

小嶋 洋昭 収録型WEB 検討中 なし 無料 【Ⅱ】5/18-6/29 【Ⅱ】7/25-9/12

福祉職のためのメンタルヘルス講習会 委
利用者とのより良い距離感を意識し、援助職が自身のメンタル
ヘルスを良好に保ちながら働くための方法等を学ぶ

山中 達也 検討中 【Ⅲ】7/6-8/24 【Ⅲ】9/14-10/31

管理職のためのメンタルヘルス講習会 委

誰もが健やかに働ける環境を整備するための方法（ラインケ
ア、心理的安全性）等を学ぶ
（対象）施設長・事業所長・管理者等

田村 三太 検討中 【Ⅳ】8/31-10/19 【Ⅳ】11/7-12/26

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

アンガーマネジメント研修
現場での専門性を高めるためにアンガーマネジメントの考え方
や活用法を学ぶ

梅沢 佳裕
収録型
WEB

120分 なし 5,000 【Ⅲ】7/6-8/24 【Ⅲ】9/14-10/31

直接介助におけるリスクマネジメント研修
「利用者の尊厳を守ったリスクマネジメント」の基本的な考え方
や介護現場にありがちなリスクマネジメント（ヒヤリハットの取
り扱い等）の課題を学ぶ

吾妻 正徳
収録型WEB

※再配信
120分 なし 5,000 【Ⅱ】5/18-6/29 【Ⅱ】7/25-9/12

ファシリテーション研修 検討中 鈴木 健史 集合型 210分 48 検討中 【Ⅳ】8/31-10/19 11/24

認知症介護実践者研修 委

認知症介護実践リーダー研修 委

認知症対応型サービス事業管理者研修 委

認知症対応型サービス事業開設者研修 委

小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修 委

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

医療的知識編 委

高齢者の身体の特徴や、多い疾病の概要、健康状態の観察方
法や医療介入の必要性などを学ぶ
（対象）経験年数概ね1～3年目の介護職員

検討中 収録型WEB 検討中
各期
250

１期　検討中

２期　検討中

１期　検討中

２期　検討中

実践編 委

高齢者の医療的知識や医療職との連携のポイントについて実
践的に学ぶ
（対象）介護福祉士等の資格を有し、職員育成にあたる中堅職
員

検討中
収録型WEB

ライブ型WEB
検討中

各回
75

検討中 検討中

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

児童福祉施設における専門的対応とは 村松 健司 検討中 １日 36 ４月 7/10

発達障害の子どもたちの理解と支援 山﨑 順子 集合型 １日 36 １０月 2/22

里親支援 森 和子 ライブ型WEB １日 36 ４月 7/18

ファミリーソーシャルワーク 山田 勝美 集合型 １日 36 １０月 2/6

子どもの心の発達と養育環境 田中 哲 ライブ型WEB １日 36 ８月 11/22

チームリーダーとスーパービジョン 新保 幸男 ライブ型WEB １日 50 １０月 1/15

子どもの関係性に着目したチームケア 藤岡 孝志 ライブ型WEB １日 50 １０月 2/26

加算Ⅳイ対応研修 委 スーパービジョン研修 福山 和女 検討中 １日 40 ４月 6/12

加算Ⅴ対応研修
（基幹的職員研修）

委

施設の管理・運営（マネジメント）
メンタルヘルス・心理的視点から見た生活支援
子どもの権利擁護・アセスメント・ソーシャルワーク
内部連携・チームアプローチ

髙橋 利一
髙橋誠一郎
石田　芳朗
国分　美希
平井　康仁
藤岡　孝志
新保　幸男

稲垣　美加子
髙橋　久雄

ライブ型WEB ４日間 40 ７月 11/13-12/18

児童養護施設等の高機能化・多機能化等人材育成研修　　（対象：児童養護施設・乳児院・母子生活支援施設・児童自立支援施設　等） 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

生活場面における子どもの理解と支援
～日々の生活を通して子どもの育ちを広く考える～

村松 健司 ３日間 36 ６月 9/4-1/22

子どもの育ちとアタッチメント
～アタッチメントを軸にした支援を深く考える～

村松 健司 ３日間 36 ７月 10/23-2/15

発達が気になる子どもの理解と支援
～さまざまに育つ子どもの未来を考える～

山﨑 順子 ３日間 36 ６月 9/22-1/19

支援力を高めるチーム作り
～リーダーとして開かれたチーム作りをめざす～

永久 理恵 ３日間 36 ４月 6/16-10/27

子どもが安心できる施設づくり 加藤 尚子 ３日間 36 調整中 調整中

良質な支援のためのストレスマネジメント 加藤 純 ３日間 36 ６月 9/28-2/13

なし 無料

無料なし

※認知症研修のお申込みは「けんとくん」からではありません。募集時期や研修日程等の詳細は、下記ページに随時掲載する研修パンフレットからご確認ください。

とうきょう認知症ナビ　https://www.fukushihoken.metro.tokyo.lg.jp/zaishien/ninchishou_navi/gyouji/index.html

収録型WEB

収録型WEB

＜以下は分野と対象者が限定されている研修です＞　※研修対象施設には別途ご案内いたします。

Ⅳ　福祉技術等向上研修　＜職員の専門性を高め、利用者サービスの質の向上を図る研修＞

研修名（委：東京都委託研修）

新任職員研修

スキル等研修

加算Ⅲイ対応研修

加算Ⅱイ対応研修

委

無料

無料

無料
ライブ型WEB

集合型

介護職員スキルアップ研修　（対象：介護保険事業所の介護職員）

リーダー職員研修 委

委

委

採用・人事担当者セミナー

日付の詳細は左記をご覧ください

福祉職員定着・育成セミナー

メンタルヘルス等講習会

社会的養護処遇改善加算対応研修　（対象：児童養護施設・乳児院・母子生活支援施設　等）

認知症介護研修

Ⅱ

Ⅳ

Ⅱ

Ⅳ

Ⅲ Ⅲ

ⅢⅢ

Ⅱ

Ⅱ

Ⅳ

Ⅳ

Ⅳ

Ⅲ Ⅲ
NEW!

RENEWAL!
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