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東社協 東京都介護保険居宅事業者連絡会 
 
 
社会福祉法人 東京都社会福祉協議会 
福祉部 高齢担当 
 
TEL:03-3268-7172 FAX:03-3268-0635 

E-mail：kourei@tcsw.tvac.or.jp 
HP:http://www.tcsw.tvac.or.jp/bukai/zigyousya.html  

 
 
◎このニュースは、東社協 東京都介護保険居宅事業者連絡会の会員事業所である居宅介護支援事業者、居宅サービス事業者、介護予防サービ

ス事業者等のみなさまに東京の高齢者在宅福祉・介護に関する最新の動向、各会員の取組み、会員向けの研修会やイベントをお届けします。   
 
 
 
 

 

[介護報酬の二巡目の審議開始] 
総選挙の結果を待ち、社会保障審議会介護給付費分科会（田中滋・分科会長）が再開され、10月 27日は『2017

年度介護事業経営実態調査』が報告されました。11月 1日の第 149回から二巡目の審議がはじまり、訪問介護の「生活

援助中心型」は、基準緩和した新研修制度の導入、新研修修了者と介護福祉士の「報酬は同様」などが示されました。11

月 8日の第 150回は、通所介護、通所リハビリテーション、訪問看護、居宅療養管理指導などが予定されています。 
 

[財政制度等審議会はマイナス改定を主張] 
財政制度等審議会財政制度分科会（榊原定征・分科会長）は 10月 25日、介護報酬は「2017年度に＋1.14％

の臨時改定」をしているので、次期改定は「引き下げ」を主張しました。訪問介護は「1 日に算定可能な上限設定」、通所介

護は機能訓練の有無で「基本報酬の減算」、高齢者向け住宅は「特定施設入居者生活介護費」に対応した上限設定など

も提案しています。（市民福祉情報オフィス・ハスカップ 小竹雅子） 
 
※社会保障審議会の傍聴などに基づくメールマガジン「市民福祉情報」の無料配信、介護保険に関するセミナー、電話相談等を行っている市民

福祉情報オフィス・ハスカップの小竹雅子さんが在宅福祉をめぐる最近の動向・施策をわかりやすく解説します。 

 
 

  連絡会からのお知らせ 
 

モテギケアサービス（渋谷区） 
 

介護保険が産声をあげた平成１２年より、訪問介

護の事業を渋谷区代々木にてスタートしました。以

来、渋谷区を中心にヘルパー派遣を行っています。

事業所名の「モテギケアサービス」は代表である「茂

木」の名前に由来し、これまで地域に根付いて活動

を続けて参りました。開設当初から勤務しているベ

テランのヘルパーが多く在籍しており、ご利用者に

安心・信頼・満足していただけるよう、訪問を重ね

ています。(責任者 竹城泰彦)  

  
仲間と出会い、新しいコトはじめるきっかけに。 

CLUB POPCORN 2018 年度 プロジェクトメンバー募集！   
 
福祉に関心のある 40 歳未満の若手が集い、交

流や知識を深め、若者主体の活動を形にしていく

場「CLUB POPCORN」（東京都介護保険居宅介
護事業者連絡会青年部）。 

2018 年度の１年間を若手福祉職の自由な発想
で、周囲が驚く突拍子もない企画を一緒に練って
実現していくため、中心となって活動していただ
けるプロジェクトメンバーを募集します。 
 
 
＜活動内容＞ 

・若手福祉職主体の交流・学習イベント等の企画運営 

・おおよそ 2ヶ月に 1回の定例ミーティング、年 2～3回のイ

ベント実施 
活動例 

・分野を超えた若手福祉職同士の交流会 

・先駆的取組みに関する見学バスツアー 
・テクノロジーと介護の可能性を体感するワークショップ 

など 
 
＜対象＞ 

・40歳未満の都内の福祉関係職従事者。10名程度。 
 
＜申込み＞ 

・送信元にお問い合わせの上、11 月 28開催の定例ミーティン

グにご参加ください。（下記参照） 
 

※詳細・参加申込は別添のちらしをご覧ください。 

  
▼会員 対象 ※非会員も参加可 

11 月 28日（火） 
19：00～21：00  
BASE POINT（西新宿） 

CLUB POPCORN 定例ミーティング  
 
※若手福祉・介護職員の活動の場 

  
  
 

   

vol. 10
 

Pick UP～わたしの街の会員事業所～ 

介護報酬改定への提案が具体化 ～介護給付費分科会と財政制度分科会～ ニュース 

役立つイベント・ 

研修会等をご案内！ 

※「研修会等のご案内」はＨＰ、ＦＡＸ、メールでもご案内しております。メールが届いていない方は、事務局までご連絡ください。 

TEL:03-3268-7172
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