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◎このニュースは、東社協 東京都介護保険居宅事業者連絡会の会員事業所である居宅介護支援事業者、居宅サービス事業者、介護予防サービ

ス事業者等のみなさまに東京の高齢者在宅福祉・介護に関する最新の動向、各会員の取組み、会員向けの研修会やイベントをお届けします。   
 
 
 
 
 

[全国担当課長会議とパブリックコメント] 
3 月 6 日、厚生労働省老健局は「全国介護保険・高齢者保健福祉担当課長会議」で、2018 年度介護報酬
改定などの説明を行ないました。運営基準では、今年 10 月から、ホームヘルプ・サービスの「生活援助」
の 1 日多数回利用にケアプランの事前届け出制を義務づけ、調査研究事業（エム・アール・アイリサー
チアソシエイツ株式会社）を元にマニュアルなどを作成する予定です。なお、事前届け出制は、4月 17
日までパブリックコメント「厚生労働大臣が定める回数及び訪問介護（仮称）に関する意見募集につい
て」を募集中です。 
[介護職員の平均給与] 
4 月 4 日、第 159 回社会保障審議会介護給付費分科会（田中滋・分科会長）で『2017 年度介護従事者
処遇状況等調査の結果』が公表され、介護職員処遇改善加算（Ⅰ～Ⅴ）取得事業所の介護職員（月給・
常勤）の平均給与は 29 万 3,450 円（うち基本給 17 万 9,560 円）で、前年比 1 万 2,200 円増、加算Ⅰ
の取得事業所（取得率 64.9％）は 29 万 7,450 円で、前年比 1 万 3,660 円増と報告されました。 

（市民福祉情報オフィス・ハスカップ 小竹雅子） 

 
 

  連絡会からのお知らせ 
 
 

ヘルパーステーションゆいま～る（足立区） 

 会社設立は平成 5 年 3 月です。ヘルパーステー

ションゆいま～ると言う名称で、訪問介護事業所

を始めました。母体は別法人の看護婦家政婦紹介

所で、介護保険開始当初からご利用者と訪問介護

員を確保することが出来ました。事業開始以前に、

介護保険制度や、サービス提供に当たっての勉強

会、介護福祉士、介護支援専門員の資格取得のた

めの勉強会を通じて学びの風土が根付いていま

す。『学ぶこと・遊ぶこと大好き』な会社です。 

        ㈱トータルケアサービス加島  

           代表取締役 渋谷 洋子 
 

 
 

   
▼会員 対象 

4 月 20 日（金） 
19：00～21：00  
BASE POINT（西新宿） 

CLUB POPCORN 定例ミーティング   
※若手福祉・介護職員の活動の場 

４月 2６日（木） 
18：30～20：30  
飯田橋セントラル

プラザ 

小規模研修 
「明日から実践！在宅介護の経営 基
本の「き」」 

 
講師 小山秀夫さん 
（兵庫県立大学経営学部教授） 

５月 15 日（火） 
13：30～16：30  
家の光会館（飯田橋） 

 
第１回総会（講演会） 
基調講演 

「地域包括ケアと医療介護同時改訂 

から考える在宅介護の未来」（仮題） 

菊地 雅洋 さん 

（北海道介護福祉道場 あかい花） 

実践報告 

「地域包括ケアから見つめる 

在宅介護の今とこれから」 

報告：都内在宅介護サービス関係事

業所（調整中） 

※講演会のみ一般参加可 

※詳細は別途お知らせいたします。 

7 月 9 日（月）  
締切 

アクティブ福祉 in東京’17 
（高齢者福祉に関する実践・研究発表大会） 
 

今年も４月より発表者の募集を行います。  

※募集要項、研修会等の案内は、随時、

HP「アクティブ福祉 in 東京」に掲載します。  
  

   

vol. 15 
 

Pick UP～わたしの街の会員事業所～ 

「生活援助」と介護職員の「平均給与」 ニュース 

役立つイベント・ 

研修会等をご案内！ 

※「研修会等のご案内」はＨＰ、ＦＡＸ、メールでもご案内しております。メールが届いていない方は、事務局までご連絡ください。 

TEL:03-3268-7172

