
東社協 経営協 研修委員会及び東京都経営青年会 合同セミナー 
 

東社協 経営協 東京都経営青年会および研修委員会は、「１年先まで予約が埋まってい

る」人気講師 小倉広氏（小倉広事務所 代表取締役）をお招きしてセミナーを開催します。 

今回の研修テーマは、大企業が導入・導入している、上司と部下による定期的な対話の

「１ｏｎ１ミーティング」です。職員の離職防止と組織へのエンゲージメントを高めてい

く為に、今、非常に注目されている小倉氏独自のメソッド「カウンセリング型１ｏｎ１」

をぜひ学ぶチャンスです。実践的な内容で、明日からすぐに活用できる内容です。 

貴法人の役職員の積極的なご参加をお待ちしています。ぜひ複数名でご参加ください。 

 
テーマ  「心理的安全性を高めるためのカウンセリング型 1on1」 

講 師  小倉 広 氏（小倉広事務所 代表取締役） 
 

＜講師プロフィール＞ 

文部科学省・厚生労働省共管国家資格・公認心理師（第４３５８７号） 

”経営に心理学を” 株式会社小倉広事務所 代表取締役 

青山学院大学卒業後、新卒でリクルート入社。就職情報誌の事業企画、

商品企画、営業企画、編集部、組織人事コンサルティング室課長など主

に企画畑で12年過ごす。その後、現東証一部上場のソースネクスト常務

取締役、コンサルティング会社代表取締役などを経て現職。自らの失敗

を赤裸々に語る体験談と心理学の知見に裏打ちされた論理的内容、さ

らにはオンライン研修を知り尽くした飽きさせない腹落ちのカリキュラ

ムで人気を博し、年300回を越える講演、研修に登壇。「一年先まで予

約が埋まっている」講師として依頼が絶えない。また著作46冊、累計発

行部数100万部超のビジネス書作家であり、同時に心理カウンセラー・

セラピストとして経営者、管理職、個人事業主を中心に個人面接を行っている。 

 

□ 日 時：令和５年２月１０日（金）１４時３０分～１６時３０分 
 
□ 会 場：研究社英語センター 地下２階 大会議室 

〒162-0825 新宿区神楽坂 1-2 
 
□ 対 象：東京都経営青年会 会員、東社協 経営協 会員法人の役職員 
 
□ 参加費：東京都経営青年会会員は無料、非会員はお１人２，０００円 
 
□ 申込方法：令和５年２月６日（月）までに下記申込フォーム、または 

申込書をＦＡＸでお申込みください。 
 

    https://bit.ly/3hijbXv 
 
□連絡先 東京都社会福祉協議会 福祉部 経営支援担当 

TEL.０３‐３２６８‐７１９２ FAX.０３‐３２６８‐０６３５ 

      E-mail： keiei@tcsw.tvac.or.jp 

参加券等の発行はありません。申込後、直接会場にお越しください。定員超過等で参加できない場合は事前にご連絡します。 


