
令和３年５月１７日 

（１枚目／全３枚） 

関係職員様 

社会福祉法人 東京都社会福祉協議会 

東京都高齢者福祉施設協議会会長  田中 雅英 

職員研修委員会統括委員長  桜川 勝憲 

 

東社協 東京都高齢者福祉施設協議会 職員研修委員会 人材育成研修委員会 

 令和３年度 高齢者福祉施設における 

チームマネジメントを学ぶ研修会 

この研修は2007年から13年に亘り600名に及ぶ方々が学んできた歴史ある研修です。 

今年度は確実に研修受講をしていただくため、オンラインを基本とした開催となります。研修内容を時代とと

もに進化させながら、（１）スタートアップ研修及び課題提出、個別面談（２）グレードアップ研修の全２回の

研修を通じて、「介護現場の問題解決」、「チームリーダーシップと部下・後輩の指導・育成」、「自己のキャリア

形成」を中心に、職場の中核的存在としての能力を向上させることを目的としています。 

 

日 時 ＊以下２つの研修に参加いただきます。（研修内容の詳細は2枚目、3枚目参照） 

（１） スタートアップ研修 ※宿泊なし 
令和３年７月２日（金） １４～１６時 ※後日、録画視聴も可能です。 

・オンラインによる研修となります。 

・オンライン配信による講義を視聴後、計４回の課題提出、 

ＺＯＯＭミーティングを使用した個別面談（11月頃に15分程度）があります。 
 

    （２） グレードアップ研修 

令和４年２月２日（水） 
※オンラインによる開催を予定しています。（状況により集合型の可能性も有り） 

 詳細は開催日の１ヵ月前頃を目途にご案内いたします。 

＊研修全体のイメージは別添資料をご覧ください。 

＊参加者の名簿は委員会にて共有させていただきます。 

内 容 講師  丹羽 勝さん（㈱エイデル研究所 人材育成支援部 主幹 社会福祉士） 

スタートアップ研修での学びをベースとし、研修後振り返りとともに挑戦目標を立てていただき所属

長と共有しながら課題にお取り組みいただきます。その後のグレードアップ研修で、身につけた知識

を実践できる力にする「意欲と実践」に期待しています。 

 

対 象 会員施設・事業所の職員（職種・現在の職位不問）定員３０名 ※最小随行定員：１２名 

利用者サービスの第一線の担い手として、また部下・後輩の育成担当者として、施設・法人において

、現在・今後重要な役割を担うことを期待されている指導職あるいは初級管理職（主任・係長等）。 

   

参加費 会員事業所職員：30,000円  非会員事業所職員：40,000円 

（参加費にはスタートアップ研修、課題、個別面談、グレードアップ研修の全てが含まれています） 

 

申込み  ６月１８日（金）までに下記ウェブサイトからお申込みください。 

    ＊参加が確定した方には、決定通知とともに参加費振込先のご案内をお送りいたします。 
 

東京都高齢者福祉施設協議会のホームページにアクセス 

⇒最新情報より当該研修会のリンクを選択 

 IDとパスワードはともに tkykourei 

⇒会員のお申込みには会員コードの入力が必須となります。 
※本通知左上または案内メールに記載しています。 

問い合わせ 社会福祉法人 東京都社会福祉協議会 福祉部 高齢担当（北島） 

ＴＥＬ：０３－３２６８－７１７２ ／ ＦＡＸ：０３－３２６８－０６３５ 

「東京 高齢協議会」 

で検索！ 
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