
東社協 東京都高齢者福祉施設協議会 高齢者福祉研究大会（アクティブ福祉 in 東京'06） ※無断転載・複製を禁じます 

<取り組んだ課題> 

○ 職員がやりたいと思っていること、興味のある  

ことを勉強し、仕事に役立てたい，自分の能力や 

資質を向上させたい、自分の趣味を活かしたい 

と言った時の自主的な活動を支援する。 

<具体的な取り組み> 

○ 活動支援 

・活動費として一人年間１万円。 

・活動した月には、一月に１時間分の超過勤務を 

申請可能。 

○ 活動報告 

・中間活動報告 

・活動報告 

 の実施 

○ 活動内容 

・梅酒作り 

・手品 

・亀の飼育 

・音楽療法 

・花壇 

・パソコン学習 

＜活動の成果と評価＞ 

○ サークル活動を通して日常業務のみでは行う事の

難しいことについて、提供できるようになった。

・ 梅酒を利用者と共に飲むことにより、日常業務で

は提供できないサービスを提供することが出来

た。 

・ 手品のバリエーションが増え、利用者に喜ばれる

と共に、職員の資質の向上につながった。 

・ パソコンの勉強を行う事で、勉強した内容を施設

へ還元し、業務に役立てることが出来た。 

⇒施設全体のサービス向上、資質向上、資質付加に役

立て職員個々のモチベーションアップにつながっ

た。 

○ 職員の自主的な活動であるため、職員個々に考え

る力が芽生えた。 

＜今後の課題＞ 

○ 今回活動に参加しなかった職員もいるため、具体

的な取り組み事例を見せることで、より多くの職

員の参加を期待する。 

今回の発表の施設 

またはサービスの 
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社会福祉法人敬寿会が母体である東京敬寿園は平成１５年５月に開所。特養７６

床、ショートステイ４床、デイサービス、居宅介護支援事業所を併設。 
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