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人材育成

生活相談員浅見文隆介護主任守山文雄

東村山市富士見町2-フ-40

市祉新時代に求められる職員をめざして

TEL 042-398-1801

FAX 042-398-1804

モットーは畔見切・丁寧・誠実」です。

今回の発表の施設

またはサービスの

概要

特別養護老人ホームひかり苑

<はじめに>

1企業は人蔵り』といわれるように組織の存亡、発展

はその組織を構成する人材にかかってくる。

昨今、福祉業界への就識を希望される方の減少にともな

い、人材確保に腐脚しているところである。

また、社会の経済状況が大きく変化する中で、福祉サ

ーピスに対する意識や二ーズが変化すると共に、求めら

れる職員像も大きく変わった。

社会福祉法人恩賜財団東京都同胞援護会が母体であるひかり苑は、本年度で開設
11年目を迎えました。特養(50 床)、シ.ヨートステイ(4 床)、地域密着認知症

対応型デイ(定員12名)、居宅介護支援事業所を併設しています。

E-rna11 hikarlen-soudan@douen.jD

<取り組んだ課題>

当法人の人材育成の基本方針と怠る「同胞援護会職員

研修実施計画基本方針」に沿い、有機的に連動する施設

おける研修計画を作成及び実施し、よの効率的かつ効果

的恋人材育成体制の確立を目指した。

URL hlkarien.com

<活動の成果と評価>

1.法人理念、基本方針等について、改めて考える機会

を持つ事ができた。

2.各個人が自分自身を省みることができ、今後の業務

に活かすことができた。

3.現時点における職員の受講したい内容を把握するこ

とができ、今後の計画に活かすことができた。

<具体的恋取り組み>

・法人の研修計画に連動した研修計画を構築した。

・法人主催の研修

(新任研修・中上級研修・幹部候補者研修・課題別

研修等)

施設主催の研修

・新任職員に対する研修を実施

・中堅職員に対する研修を実施

・全職員対象の研修会を実施

・施設における課題別研修を実施

<今後の課題>

今後長期的恋視点に立ち、改善を繰り返しながらの取り

組みが必要である。

・よの豊か恋教養と人問性をはぐくむための取り組みを

構築する。

・定期的な面接を実施する。

・人事雪課との連動性を図る。

改訂

<参考資料恋ど>

福祉職員研修テキスト基礎編

(全国社会福祉協議会)
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アクティブ福祉in東京'07（第2回高齢者福祉研究大会/2007年9月26日）

無断転載・複製を禁じます。


