
※本シートは東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター研修室が実施する「チームリーダー重点テーマ強化研修」にて使用のワークシートをもとに作成

新任職員の定着支援における課題の構造化シート（2）
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＜課題の優先度を考える上での指標＞ ： 重要性及び緊急性
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指標 ： 実現性
選択理由 ： 取り組みやすい内容からまずは始めてみる


