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令和５年度「福祉の仕事 就職フォーラム」出展法人募集要項 

     ※出展や参加条件に関する事項が記載されていますので、申込前に必ずお読みください。 

 

1 事業概要 

東京都内における福祉人材の確保と福祉の仕事の魅力等をＰＲすることを目的として行う大規模合同就

職説明会です。東京都内に福祉分野の事業所がある法人が出展し、来場した福祉の仕事に興味・関心があ

る学生等の求職者（※）に対し、事業内容や採用に関する説明、ＰＲをしていただきます。 

（※）学生等の求職者とは、福祉系大学・専門学校の学生や有資格の社会人のほか、一般学生や初めて福

祉分野への転職を検討している社会人まで、幅広く想定しています。 
 

2 主 催   東京都【受託者：社会福祉法人 東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター（以下、 

 「福祉人材センター」という）】 
 

3 開催日   令和５年１１月２３日（木）１３時～１６時 
 

4 会 場   東京国際フォーラム 地下２階ホールＥ （東京都千代田区丸の内３丁目５－１） 
 

5 主な内容 

（１）職員採用に関するブース型説明会 

出展法人ブース内で仕事内容、職員採用に関する説明を行う。 

（２）就職フォーラム特設ウェブサイトの開設 

    出展法人の採用情報や、福祉業界・就活応援セミナーの動画を掲載する。 
 

6 出展対象法人について 

以下（１）～（８）の要件を満たす法人・事業所を対象とします。 

 ＜必須要件＞ 

(１) 法人・事業所の業務内容が、福祉人材センターのあっ旋できる事業所等の範囲内であること（【別

紙１】参照） 

(２) 過去３年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと 

(３) 各種助成金の不支給措置を受けていないこと 

(４) 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと 

(５) 過去・現在において重大な労働関係法令違反を行っていないこと 

＜必須ではないが、選考にあたり重視する要件＞ 

(６) フォーラム開催時点で、令和７年４月の新卒採用、令和６年４月以降の職員採用の募集を行う予定

であること 

(７) 学卒求人（既卒３年まで応募可）など、若者対象の正職員の求人募集を行う予定であること 

(８) 職員の人材育成に積極的に取り組んでおり、人材育成計画・研修計画の整備や計画に定めた内容

が適切に実行されていること 
 

7 募集法人数  １６０法人（予定） 
 

8 出展料    ２０，０００円 
 

9 申込方法 

東京都福祉人材センターHP内にある就職フォーラムページにアクセスし、申込フォームに必要事項を

入力の上お申し込み下さい。 

※申込フォームにアクセスできない場合にはページ内に記載されている問合せ先までご連絡ください。 

 

 

 

 

令和５年福祉の仕事就職フォーラム URL： https://www.tcsw.tvac.or.jp/jinzai/forum.html 
 

https://www.tcsw.tvac.or.jp/jinzai/forum.html
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◆申込にあたっては、福祉人材センターホームページに掲載している下記資料を必ず 

ご一読ください。 

 【別紙１】東京都福祉人材センターであっ旋できる事業所・職種の範囲 

【別紙２】出展申込から当日・終了後までの流れ（スケジュール） 

 【別紙３】フォーラム出展に関するＱ＆Ａ 

 

10 申込期限 

  令和５年９月２０日（水）～１０月２日（月） 

    

11  出展決定について 

申し込み多数の場合には、上記６の出展対象法人の各要件を満たすほか、「TOKYO働きやすい福祉の

職場宣言」の公表状況、分野、事業所所在地の分布状況等を考慮した上で、新卒（令和６年４月採用

予定者）求人の有無や採用予定数、令和７年４月新卒採用、令和６年４月採用予定者数等を勘案し

て決定します。 

出展の可否や具体的な手続きについては、１０月上旬を目途にメールにて通知します。 

 

12  出展決定後に取り組んでいただくこと 

  詳細は出展決定法人に改めてご案内しますが、以下について事前にご確認ください。 

 

(１)  特設ウェブサイトへの法人情報の掲載 

    出展決定後、掲載する法人情報の原稿や写真、ＰＲ動画等のデータを提出していただきます（写

真データは必須・動画データは任意提出とし、提出方法は決定後に別途通知します）。 

 

 

 

 

 

(２)  イベント当日の法人ブース内での説明 

    各法人ブース内で、参加学生、社会人求職者等に向けて採用情報などをご説明いただきます。 

   

（３）イベント開催後の出展法人向け採用状況調査の実施 

    フォーラム当日に、コミュニケーションシート（求職者の個人情報が記載されたシート）を

受け取った求職者への連絡状況やその後の採用活動状況等を確認するため、令和６年度中に

複数回報告を求める予定ですので、必ずご回答をお願いします（回答方法は都度ご案内しま

す）。 

 

13  個人情報の取扱いについて 

イベント当日、学生等の求職者が興味をもった法人に提供するコミュニケーションシート情報

（氏名・住所・年齢・資格等の個人情報）は、採用活動に関する連絡、情報提供以外には使用し

ないでください。また、個人情報保護法および関連法令等に則って収集した個人情報は、各法人

の責任により適切に管理してください。 

【就職フォーラム特設ウェブサイト開設期間】 

令和５年１０月上旬～令和６年１月中旬 


