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・最大６ヶ月の有期雇用！（継続雇用可）

⑦求人広告掲載画面（例）

＜掲載内容＞

本事業対象者の求人であることが明らかであること

※本事業対象者の求人を、対象外の求人と同時に行うことは可能です。ただし、委託料の請求に

当たっては、勤務形態や募集職種等で案分することにより、本事業にかかった分の金額のみを算

出してください。

※本事業と異なる内容（例：Wワーク可、週１からOK等）が掲載されている場合は、事業外求人の

掲載があるとみなします。

（例１：勤務形態）

２０万円の求人広告に「介護職（正社員）、介護職（パート・就業促進）」で募集をした場合

→２０万円÷２＝１０万円を就業促進の対象経費として計上

（例２：職種）

１６万円の求人広告に「サービス提供責任者、ケアマネジャー、事務員、介護職（就業促進）」で募

集をした場合→1６万円÷４＝４万円を就業促進の対象経費として計上

パ

【月給】198,000円～232,000円
＊年に１回の昇給有

【時間】①7:00~16:00 ②8:30~17:30

③11:00~20:00 ④16:00~翌9:00

【要件】資格不問、未経験者大歓迎！


