
平成 27年度 都内の特別養護老人ホームにおける 

介護労働者の給与モデル調査 概要 

 

１ 調査目的 

福祉の仕事に対して、中高生や教職員、保護者が抱く３Kのイメージを払しょくするために作成するDVDにおいて、 

介護職員のキャリアアップに応じた給与モデル（職位ごとの平均給与）等を示すため。 

 

２ 調査対象 

都内特別養護老人ホーム（478施設 平成 27年 5月 1日時点）に勤務する正規職員で、新規学卒採用後 

に介護職員として仕事を始め、通算 1年間以上介護職員としての経験のある者（1施設につき最大 24名）。 

 

３ 調査時期 

平成 27年 11月 17日～同年 12月 10日 

   ※調査回答における基準日は 11月 1日 

 

４ 調査方法 

調査受託者である東京都福祉人材センター人材情報室より対象施設へ調査票を郵送し、FAX にて回答を得た。 

 

５ 調査結果の概況 

   別紙のとおり 

 

６ 調査票及び記入要領 

   別紙のとおり 

 

７ 問合せ先 

 （１）調査受託者 

    社会福祉法人東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター人材情報室 

    〒１０２－００７２ 千代田区飯田橋３－１０－３ 東京しごとセンター７F 

    電話：０３－５２１１－２８６０ 

 

 （２）調査委託元 

    東京都福祉保健局生活福祉部地域福祉推進課 

    〒１６３－８００１ 新宿区西新宿２－８－１ 

    電話：０３－５３２０－４０４９ 


