
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京都保育人材・保育所支援センター（東京都福祉人材センター内） 

TEL : 03-5211-2912   FAX : 03-5211-1494 
保育人材コーディネーターは平日 9:00~17:30(受付は 17:00 まで) 

 

東京都保育人材・保育所支援センター発行フリーペーパー 

 

 

 

 

ホイクマ通信は、東京都保育人材・保育所支援センターをご利用いただき、保育の職に就かれる方への応援マガジンです。 

第8号 

ホイクマからのご挨拶  
 

 皆様と迎える 3 度目の年度末となりました。今回もアンケートに沢山のお返事をいただき、誠にありがとうござい

ました。前回ご紹介した『言い換え』は上手く実践できましたか？面接だけでなく、保育現場でもちょっとしたお願

いをするとき等、少し言い方を工夫するだけで人間関係が円滑になることは少なくないと思います。今後も是非活用

してみてくださいね☆ 

 

ホイクマ通信 みんなの本音アンケート 結果発表！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 法人側も就職希望者の気持ちを考慮して、それぞれ様々な工夫をしていることが、現役の皆様の回答から読み取れ

る結果となりました。制度や配慮は整っていても、それを生かせるかどうかは保育士次第！『働き始めたらどんな保

育士になりたいか』、『来年度はどんな保育にチャレンジしたいか？』等の前向きな姿勢が、自分に合う保育園を見つ

けるカギであるようにも思えます。新年度も前向きに頑張りましょう！！ 

 

 

2018年 3月発行 

 

保育職への就職希望の方にお聞きします。 

保育園を選ぶにあたって 

『最も重視したいこと』を教えてください。  

現在保育職で勤務中の方にお聞きします。 

働く上で役立った 
『法人の制度や配慮』等があれば教えてください。  

シフトの組み

やすさ。 

自宅から近い

こと。 

職員がイキイキ

やりがいを感じ

楽しく働いてい

るか。 

 
実務経験がない

人に、教える体

制ができている

ところ。 

見学会だけではなく、中

途の人もボランティア

やインターンシップ 

制度などある。 

パートでも担

任の1人にし

てもらえた。 

パートの勤務時間は各自の希望を配慮され、働きやすい環

境です。お子さんの小さい方は徐々に時間を増やしたり、

常勤になることも可能でとてもいいことだと思います。 

東京都の処遇改善が、他の

都道府県より進んでいると

思う。 

業務内容改善に役立つ

案を出して、採用された

ら評価してもらえる点。 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

保育ミニセミナー レポート 

 

ご参加いただいた皆様お疲れ様でした！ 

今後もますますご活躍ください！ 

 

 

 保育士試験を独学で勉強してきましたが、実際に園で働く

ことをイメージできました。（セミナー講義のみ参加） 

 業界未経験で、お子さんとどう関わればよいか不安があり

ました。実習を経験したことで今後働く上での自信につな

がると感じています。（セミナー実習つき参加） 

 母の介護で離れていたこの 5 年の間に、保育園の状況が変

わってきていることを学べてよかったです。（相談会参加） 

 12 月から新しい園で働くことになりました。学びながら園

に慣れ、働き続けられるよう、不安はございますが、努力

したいと思っております。（相談会参加） 

 

◆パートでも労働条件の確認は大切に！ 

採用の際、特に労働条件や福利厚生等、事前の確認を怠り、

採用が決まってから「思っていたのと違った！」となっては、

そこからの修正は難しくなります。お互いの誤解を防ぐため

にも、気になることは面接前から何でも質問しましょう。 

 

採用が決定したら、労働条件をどのように契約するのか、

口頭ではなく「雇用契約書」や「労働条件通知書」等の書面

で契約を取り交わすようにしましょう。 

 

毎年度のご案内ですが、新年度は契約更新の内容を必ず見

直しましょう。また１年間気持ちよく働けるよう、きちんと

確認をすることが大切です。 

⇒ 同封のアンケートに是非ご意見やご感想をお寄せください。 

≪編集後記≫ 

最後までお読みいただき、ありがとうございました。 

「東京都保育人材・保育所支援センター」HP では、ホイクマ通信のバックナンバーも掲載しています。 

併せてお楽しみください。 

 

  ホイクマ 検索 

コーディネーターからのお知らせ☆ 

 

契約内容は年度毎に必ず 
確認しましょう♪ 

保育士就職イベント アンケート結果 

 ホイクマのつぶやき 

 

※紙面の都合上、アンケートの内容を一部省略・抜粋・編集させていただきました。何卒ご了承ください。 

 

 

■新入職員のご挨拶■ 

 

 

 

 

 

 

■退職職員のご挨拶■ 

 

一人でも多くの皆様が、心か

らの笑顔で、お子様との幸せ

な時間を過ごすことが出来ま

す様に、お手伝いして参りま

す。宜しくお願い致します。         

（松田） 

 

 

 

ホイクマ通信では、毎号暖かいお声を

ありがとうございました。皆様の春か

らのさらなるご多幸を祈念して…☆ 

（横田） 

 

コーディネーターとして 3 年間勤務

して参りました。至らない点も多くあ

りましたが、皆様方の「ありがとう」

に支えられた日々でした。皆様の新し

き未来に幸多かれ♪     （岩渕） 

ネット上で求職登録し、スカウト利用登録をすると事業所からお誘いが来るかも?! 

個人情報はしっかりガードします！ぜひご登録下さい☆ 

求人検索サイト『福祉のお仕事』に『スカウト』機能が登場！ 

福祉のお仕事 検索 
 

 

◆保育ミニセミナーを開催しました！ 

 

子どもたちと上手く接せられない…子どもたちの興味や

関心を引くにはどうしたらいいの…？そんな不安や疑問を

抱えてはいませんか？ 

当センターでは、そんな不安や疑問を解消するミニセミ

ナーを、今年度は全 4 回開催しました！保育現場経験のあ

るコーディネーターが講師となり、現場ですぐに活かせる

実践スキルを伝授！参加者同士の交流の場ともなり、大盛

況のうちに幕を閉じました。 

 

 


