
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京都保育人材・保育所支援センター（東京都福祉人材センター内） 

TEL : 03-5211-2912   FAX : 03-5211-1494 
保育人材コーディネーターは平日 9:00~17:30(受付は 17:00 まで)  

 

 

東京都保育人材・保育所支援センター発行フリーペーパー 

 

 

 

 

ホイクマ通信は、東京都保育人材・保育所支援センターをご利用いただき、保育の職に就かれる方への応援マガジンです。 

第6号 

ホイクマからのご挨拶  
 いつも当センターをご利用いただき、誠にありがとうございます。新年度を迎え 2 か月が過ぎましたが、皆様風邪

など引かずに元気でお過ごしでしょうか？ 

 4 月から就職・転職された方、新しい職場には慣れましたか？これから保育職への転職を検討中の方、秋からの就

職イベントラッシュに向けて、早めに準備を始めると有利です！今回のホイクマ通信を是非お役立てください☆ 

 

ホイクマ通信 みんなの本音アンケート 結果発表！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 皆様今回もアンケートのご協力、誠にありがとうございました！「良い保育園を教えてください。」というご相談

をよくいただきますが、上記の結果の通り、良い保育園は人によって大きく異なります。転職に当たっては必要な雇

用条件を始め、徹底して自己分析を行い、希望条件に優先順位をつけておくと求人を絞り込む際に迷いが少なくなり

ます。また、都内には様々な保育園がありますので『保育士就職支援研修・相談会』等のイベントに参加し、保育園

と直接話して情報収集すると視野が広がりますよ♪ 

 

2017年 6月発行 

職員に制服があるとこ

ろ。着替えることで気持

ちが仕事モードに切り

替わります。 

農家の指導を受けなが

ら園庭で野菜を栽培し、

育てた大根で豚汁パー

ティーをします。 

男性保育士もいて、大き

な家のような雰囲気。 

園庭も広く屋上もあり、

子どもが生活する場が

充実しているところ。 

程よくアットホーム。 

自分の子どもが病欠

の時も休みを言いや

すく、職員さんも良い

方が多いです。  

 

リトミックや英

語をやっている。 

家庭との両立が

負担なくできる。 

 
いろいろな行事

のある保育園。 

男性保育士の比

率が多い保育園。 

保育職への就職希望の方にお聞きします。 

『こんな保育園で働けたら楽しそう！』 
と思う、理想の保育園を教えてください 

現在保育職で勤務中の方にお聞きします。 

『今働いている保育園のここが好き！ここが自慢！』
というエピソードを教えてください 

@hoikuma 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 お悩み座談会 

Q：相談者（男性） 

正規職員として数年勤務し、運営に関わるまで経験を積ま

せていただきましたが、給与の低さに不安を覚えています。

転職した方が良いのでしょうか… 

A：コーディネーター 

転職するかはさて置き、業界知識を深めるためにも他の園

の情報収集は大切です。『福祉のお仕事』は無料でご利用可

能ですので、情報収集して現状と比較してみてはどうでしょ

うか？良い打開策が見つかるかもしれません。 

 ―――――――――― 後日 ―――――――――― 

➡ 相談者（男性） 

『福祉のお仕事』をきっかけに他園と比較したところ、現

在勤務中の園の保育の良さを再確認し、まだここで働きたい

と思うようになりました。勇気を出して給与改善を提案した

ところ、新年度から昇給していただけることなりました。こ

れからもこの法人で頑張っていこうと思います。 

 

皆様はどう思いますか？ご意見をお寄せください！ 

■新入職員のご挨拶■ 

 

 

 

 

 

 

 

 

■退職職員のご挨拶■ 

 

 

◆就職情報を集めよう！ 

近年はネットで手軽に求人検索が可能になりましたね。 

東京都保育人材・保育所支援センターやハローワークのよ

うな無料職業紹介所（求人を出す保育園も、お仕事を探す保

育士も全て利用無料）や、民間の求人情報サイト（仕事を探

す保育士は基本的に利用無料、求人を出す保育園は有料）を

はじめ、フリーペーパーや新聞折込みでも情報収集できます。 

 

気になる保育園を見つけたらホームページも要チェック！

SNS を活用している保育園もあり、見ているだけでも保育士

気分を味わえますよ☆ただし、ネット掲示板等の書き込みは

参考程度にしましょう。気になる園には見学を申し込み、自

分の目で判断することが大切ですね。 

⇒ 同封のアンケートに是非ご意見やご感想をお寄せください。 

≪編集後記≫ 

最後までお読みいただき、ありがとうございました。 

「東京都保育人材・保育所支援センター」HP では、ホイクマ通信のバックナンバーも掲載しています。 

併せてお楽しみください。 

 

  ホイクマ 検索 

ネット上で『求職登録』をすると、応募や紹介状発行依頼、メールマガジン等の

機能がさらに便利に！ぜひご登録下さい☆ 

求人検索サイト『福祉のお仕事』が新しくなりました！ 

コーディネーターからのお知らせ☆ 

就職イベントや園見学など 
足で稼いだ情報はネットより

役立ちます♪ 

  福祉のお仕事 検索 

就職イベントに参加しよう！ 

 

 ホイクマのつぶやき 

※紙面の都合上、アンケートの内容を一部省略・抜粋・編集させていただきました。何卒ご了承ください。 

 

 

 

■保育士就職支援セミナー■ 

保育士資格をお持ちの方で保育所勤務未経験者またはブランクの

長い方を対象に、講義と保育所での実習を行うことで、 

専門職としての知識・技術の回復を目指します。 

※講義のみか実習つきを選択できます。 

【昨年度参加者の声】 

 最新の勉強ができて良かった。（講義のみ参加・30 代） 

 実習を経て方向性が定まりました。（実習つき参加・40 代） 

 

■保育士就職支援研修・相談会■ 

保育士資格をお持ちの方（あるいは資格取得見込みの方）対象。保

育に関する講義や現役保育士の体験談、就活のポイントをお伝えす

る研修会と、開催周辺の園との就職相談会を開催します。 

【昨年度参加者の声】 

 直接相談のできる機会がありよかった。（正規採用 20 代） 

 ブランク有り・経験ほとんどない私も採用が決まりましたので

頑張ってみます。（パート採用 50 代） 

➡詳しくは同封のチラシをご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

保育のお仕事に関わる皆様、目指す皆様と関

わって行く中で、私自身も保育の素晴らしさを

再確認することができました♪ 

悩みや不安は溜め込まず、楽しくお仕事をして

くださいね！今までありがとうございました★ 

田中      

初めまして。4月から保育コーディネータ

ーとして配属になりました。皆様が保育

の現場でやりがいを実感し、活躍できる

よう保育のお仕事の魅力を一人でも多

くの方にお伝えしたいと思います。よろし

くお願いいたします。       久保田 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京都保育人材・保育所支援センター（東京都福祉人材センター内） 

TEL : 03-5211-2912   FAX : 03-5211-1494 
保育人材コーディネーターによる専門相談は、平日 9:00~17:30 (受付は 17:00 まで)  

 

 

東京都保育人材・保育所支援センター発行フリーペーパー 

 

 

 

 

ホイクマ通信は、東京都保育人材・保育所支援センターをご利用いただき、保育の職に就かれる方への応援マガジンです。 

第7号 

ホイクマからのご挨拶  
 いつも当センターをご利用いただき、誠にありがとうございます。今年の夏は本当に暑かったですね！皆様夏休み

はリフレッシュできたでしょうか？ 

さて、この暑さが落ち着く頃には各保育所の採用活動がいよいよ本格化します！良いスタートダッシュを切るため

に有益な情報をお伝えすべく、『ホイクマ通信第 7 号』をお届けします！ 

 

みんなの本音アンケート 結果発表！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 皆様今回もアンケートのご協力、誠にありがとうございました！面接の最後に「何か質問はありますか？」と聞か

れても、「変なことを質問すると採用に不利になるかもと思い、何も聞けなかった」という方が多くいらっしゃいま

すが、非常にもったいない！ 

上記のような一見ネガティブな質問も、質問の仕方によっては自己アピールに言い換えることができます！今回は

その点を掘り下げて質問上手な保育士を目指しましょう♪ 

2017年 9月発行 

  

 

 

 

これから保育職を検討している 

または転職希望の方にお聞きします。 

『就職面接時に不安なことを教えてください』  

現在保育職で勤務中の方にお聞きします。 

『就職面接時に聞いておけば良かったと  

後で思ったことを教えてください』 

@hoikuma 

 年齢が高い 

 実務経験がない 

 男性でも活躍できるか 

 家庭との両立のため、短時間でも

働けるか 

 スキルアップはできるか 

 子育て中のため、勤務変更や休み

が取りやすい雰囲気か 

 突然のお休み、遅刻、早退希望が

あった場合、気兼ねなくできるか 

 パート保育士の仕事の範囲 

※書類やクラス担任を任されるのか。 

 保育園の年間行事 

 勤務時間 

※実際に入ってみると「勤務時間を変更して

くれないか」と言われることもあるので、よ

く確認しておくと良いと思います。 

 
不安ばかりで面接も諦めて

しまう方多数！ 
まずは見学に行って、上記の

ような条件で働いている先輩
はいないか、いたらその様子を
見せてもらいましょう！ 

長く、楽しく働くために
も、勤務開始前に、不安に
思うことは細かく確認す
ることをお勧めします☆ 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 お悩み座談会 

Q：相談者 

面接で「変な質問をすると採用に不利になるかも」と思うと、何も質問できません。 

A：コーディネーター 

気になることを質問することで、応募への本気度が伝わりますが、質問攻めにしてしまうと採用担当者も査定をされているよう

で気分を悪くされるのも事実です。下記のような『言い換え』を使うと、双方気持ちよく質問できますよ♪ 

「年齢が高い／未経験である事が不安」 

→「差し支えなければ、私のように年齢が高い／未経験で活躍している先輩のお話を、参考までに聞かせてください。」 

「短時間でも働けるか／休みは取りやすいか」 

→「今下の子が〇歳なので、小(中）学校に上がれば〇時間働けるのですが、それまでは〇時間しか働けません。 

そのような契約は可能でしょうか、また、実際そのような働き方をしている先輩はいらっしゃいますか？」 

お互いの誤解を防ぐためにも、気になることは面接時に何でも聞いておきましょう。 

―――――――――― 後日 ―――――――――― 

➡ 相談者 

就職活動に際し、疑問・質問等は自分でまとめておき、すべて面接時にたずねることができました。事前に自分の希望や条件な

どをまとめておき、良い意味で妥協、我慢のないようにしておくことが大切かと思いました。結果、今の職場では無理のないよう

に気持ちよく働いています。                      皆様はどう思いますか？ご意見をお寄せください！ 

⇒ 同封のアンケートに是非ご意見やご感想をお寄せください。 

≪編集後記≫ 

最後までお読みいただき、ありがとうございました。 

「東京都保育人材・保育所支援センター」HP では、ホイクマ通信のバックナンバーも掲載しています。 

併せてお楽しみください。 
  ホイクマ 検索 

最新情報や各種イベント案内、求職活動への支援等、さまざまなサポートを受ける

ことができる専用ページを開設しました！ 

離職保育士の届出制度が始まりました！ 

  福祉のお仕事 検索 

就職イベントに参加しよう！ 

 

 ホイクマインタビュー 

※紙面の都合上、アンケートの内容を一部省略・抜粋・編集させていただきました。何卒ご了承ください。 

 

 

■保育士就職支援セミナー■ 

保育士資格をお持ちの方で保育所勤務未経験者またはブランクの

長い方を対象に、講義と保育所での実習を行うことで、 

専門職としての知識・技術の回復を目指します。 

※講義のみか実習つきを選択できます。 

 

【昨年度参加者の声】 

 最新の勉強ができて良かった。（講義のみ参加・30 代） 

 実習を経て方向性が定まりました。（実習つき参加・40 代） 

 

■保育士就職支援研修・相談会■ 

保育士資格をお持ちの方（あるいは資格取得見込みの方）対象。保

育に関する講義や現役保育士の体験談、就活のポイントをお伝えす

る研修会と、開催周辺の園との就職相談会を開催します。 

 

【昨年度参加者の声】 

 直接相談のできる機会がありよかった。（正規採用 20 代） 

 ブランク有り・経験ほとんどない私も採用が決まりましたので

頑張ってみます。（パート採用 50 代） 

➡詳しくは同封のチラシをご確認ください。 

 

 

 

 

 

東京都保育人材・保育所支援センターをご利用いただき、今年度の

春から保育士として働き始めた A さん（国家試験で資格取得し、

異業種からの転職）の働く園長先生にインタビューしました♪ 

 

ホイクマ「A さん、表情がイキイキしてますね！園長先生は A さ

んを採用してみていかがですか？」 

園長先生「最初は保育ができるか不安もありましたが、分からない

ことは何でも相談するように伝え、先輩保育士も指導協

力してくれました。A さんは大変努力家で自分なりに理

解・工夫し、入職 4 か月の今では一人前に保育ができ、

頼れる存在になりました。その努力に感謝して臨時ボー

ナスを進呈したところ、『これからも頑張ります』と言

ってもらえました。園長としても嬉しい限りです。」 

ホイクマ「保育士として努力が認められ、評価されることはやりが

いにも繋がりますね、これからもご指導よろしくお願い

いたします。」 

園長先生「はい。今後もチームワークを大切に頑張ります。」 

 

→ありがとうございました！次はあなたの園にお邪魔するかも?! 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京都保育人材・保育所支援センター（東京都福祉人材センター内） 

TEL : 03-5211-2912   FAX : 03-5211-1494 
保育人材コーディネーターは平日 9:00~17:30(受付は 17:00 まで) 

 

東京都保育人材・保育所支援センター発行フリーペーパー 

 

 

 

 

ホイクマ通信は、東京都保育人材・保育所支援センターをご利用いただき、保育の職に就かれる方への応援マガジンです。 

第8号 

ホイクマからのご挨拶  
 

 皆様と迎える 3 度目の年度末となりました。今回もアンケートに沢山のお返事をいただき、誠にありがとうござい

ました。前回ご紹介した『言い換え』は上手く実践できましたか？面接だけでなく、保育現場でもちょっとしたお願

いをするとき等、少し言い方を工夫するだけで人間関係が円滑になることは少なくないと思います。今後も是非活用

してみてくださいね☆ 

 

ホイクマ通信 みんなの本音アンケート 結果発表！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 法人側も就職希望者の気持ちを考慮して、それぞれ様々な工夫をしていることが、現役の皆様の回答から読み取れ

る結果となりました。制度や配慮は整っていても、それを生かせるかどうかは保育士次第！『働き始めたらどんな保

育士になりたいか』、『来年度はどんな保育にチャレンジしたいか？』等の前向きな姿勢が、自分に合う保育園を見つ

けるカギであるようにも思えます。新年度も前向きに頑張りましょう！！ 

 

 

2018年 3月発行 

 

保育職への就職希望の方にお聞きします。 

保育園を選ぶにあたって 

『最も重視したいこと』を教えてください。  

現在保育職で勤務中の方にお聞きします。 

働く上で役立った 
『法人の制度や配慮』等があれば教えてください。  

シフトの組み

やすさ。 

自宅から近い

こと。 

職員がイキイキ

やりがいを感じ

楽しく働いてい

るか。 

 
実務経験がない

人に、教える体

制ができている

ところ。 

見学会だけではなく、中

途の人もボランティア

やインターンシップ 

制度などある。 

パートでも担

任の1人にし

てもらえた。 

パートの勤務時間は各自の希望を配慮され、働きやすい環

境です。お子さんの小さい方は徐々に時間を増やしたり、

常勤になることも可能でとてもいいことだと思います。 

東京都の処遇改善が、他の

都道府県より進んでいると

思う。 

業務内容改善に役立つ

案を出して、採用された

ら評価してもらえる点。 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

保育ミニセミナー レポート 

 

ご参加いただいた皆様お疲れ様でした！ 

今後もますますご活躍ください！ 

 

 

 保育士試験を独学で勉強してきましたが、実際に園で働く

ことをイメージできました。（セミナー講義のみ参加） 

 業界未経験で、お子さんとどう関わればよいか不安があり

ました。実習を経験したことで今後働く上での自信につな

がると感じています。（セミナー実習つき参加） 

 母の介護で離れていたこの 5 年の間に、保育園の状況が変

わってきていることを学べてよかったです。（相談会参加） 

 12 月から新しい園で働くことになりました。学びながら園

に慣れ、働き続けられるよう、不安はございますが、努力

したいと思っております。（相談会参加） 

 

◆パートでも労働条件の確認は大切に！ 

採用の際、特に労働条件や福利厚生等、事前の確認を怠り、

採用が決まってから「思っていたのと違った！」となっては、

そこからの修正は難しくなります。お互いの誤解を防ぐため

にも、気になることは面接前から何でも質問しましょう。 

 

採用が決定したら、労働条件をどのように契約するのか、

口頭ではなく「雇用契約書」や「労働条件通知書」等の書面

で契約を取り交わすようにしましょう。 

 

毎年度のご案内ですが、新年度は契約更新の内容を必ず見

直しましょう。また１年間気持ちよく働けるよう、きちんと

確認をすることが大切です。 

⇒ 同封のアンケートに是非ご意見やご感想をお寄せください。 

≪編集後記≫ 

最後までお読みいただき、ありがとうございました。 

「東京都保育人材・保育所支援センター」HP では、ホイクマ通信のバックナンバーも掲載しています。 

併せてお楽しみください。 

 

  ホイクマ 検索 

コーディネーターからのお知らせ☆ 

 

契約内容は年度毎に必ず 
確認しましょう♪ 

保育士就職イベント アンケート結果 

 ホイクマのつぶやき 

 

※紙面の都合上、アンケートの内容を一部省略・抜粋・編集させていただきました。何卒ご了承ください。 

 

 

■新入職員のご挨拶■ 

 

 

 

 

 

 

■退職職員のご挨拶■ 

 

一人でも多くの皆様が、心か

らの笑顔で、お子様との幸せ

な時間を過ごすことが出来ま

す様に、お手伝いして参りま

す。宜しくお願い致します。         

（松田） 

 

 

 

ホイクマ通信では、毎号暖かいお声を

ありがとうございました。皆様の春か

らのさらなるご多幸を祈念して…☆ 

（横田） 

 

コーディネーターとして 3 年間勤務

して参りました。至らない点も多くあ

りましたが、皆様方の「ありがとう」

に支えられた日々でした。皆様の新し

き未来に幸多かれ♪     （岩渕） 

ネット上で求職登録し、スカウト利用登録をすると事業所からお誘いが来るかも?! 

個人情報はしっかりガードします！ぜひご登録下さい☆ 

求人検索サイト『福祉のお仕事』に『スカウト』機能が登場！ 

福祉のお仕事 検索 
 

 

◆保育ミニセミナーを開催しました！ 

 

子どもたちと上手く接せられない…子どもたちの興味や

関心を引くにはどうしたらいいの…？そんな不安や疑問を

抱えてはいませんか？ 

当センターでは、そんな不安や疑問を解消するミニセミ

ナーを、今年度は全 4 回開催しました！保育現場経験のあ

るコーディネーターが講師となり、現場ですぐに活かせる

実践スキルを伝授！参加者同士の交流の場ともなり、大盛

況のうちに幕を閉じました。 

 

 


