
令和６年度 第３回 保育事業者セミナー 開催要綱 

 

１ 目 的 

  多様な保育サービスの着実な推進を図るためには、保育士の専門性向上と人材の安定的な確保が重要で

ある。保育所においては経営戦略の構築や人材の募集・採用の課題を抱えることもあり、様々な働き方を

希望する保育士が資質を向上し、やりがいを持って働ける職場環境の改善が急務である。本セミナーでは、

リーダーシップを発揮することが期待される保育所経営者・施設長が、保育士の定着等に向けてどのよう

な取り組みを講ずるべきか学ぶ機会とする。 

 

２ 対 象   東京都内で保育施設・事業を運営する事業者（主に経営・運営に携わっている者） 

（公設公営を除く） 

 

３ 定 員   4００名（先着順） 

 

４ 参加費   無 料 

 

５ 開催形式  オンデマンド（動画配信）による開催  

 

６ 視聴期間  令和 7 年 2 月 17 日（月）13 時～ 令和 7 年 2 月 28 日（金）17 時（予定） 

       ＊期間中は、いつでも、何度でも、閲覧することができます。 

 

７ 申込み期間 令和 7 年 1 月 9 日（木）13 時～1 月 24 日（金）12 時 まで 

        ＊ただし、定員になり次第、受付を終了いたします。 

８ プログラム                  

（都合により内容を一部変更する場合があります） 

時 間 内  容 

【第１部】 

 

約２０分 

テーマ：東京都の保育事情と人材確保に向けた取組 
      

報 告：東京都福祉局子供・子育て支援部保育支援課 

 

＊第１部は、保育事業者セミナー第１回～第３回とも共通の内容になります。 

 

【第２部】 

 

約１00 分 

テーマ：『持続可能な園経営～保育者が育ち定着するマネジメント～』 

＜概要＞ 

量より質の追求へと方針が転換するなか、これまで以上に魅力的な園づくりが欠か

せません。 

そこで切り離して考えられないのは、現場を支える保育者の働き方や育成です。働

くうえでルールブックとなる就業規則は、法改正に対応するだけでなく、運用にマ

ッチしていますか。さらに育成は、それぞれの園にあった方法を組み合わせ継続す

ることが必要です。丁寧なフィードバック、成長につながる目標設定を行い、信頼

関係を築き、成長の機会を与えながら育成に取り組んでいる事例、また新任保育者

が園に馴染むような仕掛けもご紹介します。 

保育者の育成、定着には、園長先生のマネジメントが重要です。 

 

 

 



 【講師紹介】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９ 申込みから受講（視聴）までの流れ 

 

 

 

 

 

（１）申込みは、事業所単位でお申込みいただけます。  

（２）東京都保育人材・保育所支援センターホームページの「保育事業者向けセミナー」ページにアクセス

し、申込フォームよりお申し込みください。 

   ①東京都保育人材・保育所支援センターホームページアクセス（『ホイクマ』で検索！） 

②「保育事業者向けセミナー」のページに掲載されている申込フォームより必要事項を入力のう 

え、お申し込みください。 

なお、申込み後に「受講申込受付の完了メール」が自動返送されます。 

   ※受講決定通知文書の発送は行っておりません。 

 

（３）資料・パスワードの受理 

お申込み後、お申込みいただいた事業所宛に「資料」および「パスワード」等を郵送にてお送りしま

す（視聴開始日の 1 週間前頃を予定）。 

 

（４）受講（視聴）にあたって 

   講義の動画は「収録型ＷＥＢ研修 特設サイト」から視聴いただけます。視聴時にはお送りする「パ

スワード」の入力が必要となります。また、以下をご準備ください。 

□ インターネット通信環境  

□ スマートフォンでも視聴も可能ですが、パソコン・タブレット等の利用を推奨します。  

□ イヤホン（必要に応じて） 

 

（５）アンケート回答 

講義受講後、WEB 上で「受講者アンケート」（※Google フォームによる）の入力をお願いします。

アンケート結果は、今後の企画の参考とさせていただきますので、ご協力願います。 

 

 

 

◆第２部 安岡 知子 氏（やすおか ともこ） 園のコンサルタント、特定社会保険労務士 

 

＜所属＞・株式会社福祉総研 KYOSTA コンサルチーム 

・社会保険労務士法人 人財総研 役員 

・全国私立保育連盟 理事 

 

子ども・子育て支援制度や教育・保育業界に精通している。園での勤務経験を活かし、それぞれ

の園の現状を踏まえた「現実的なアドバイス」「実現可能なご提案」により、園経営、園運営を

支援している。教育・保育団体主催の研修会の講師を多数つとめる。 

 

＜著書・執筆＞ 

それぞれの園のための就業規則／フレーベル館 

「保育ナビ」コンサルタントが読み解く新時代の園経営 2023（10・11 月号）／フレーベル館

「保育ナビ」コンサルタントが読み解く新時代の園経営 2024（８・９月号）／フレーベル館 

 

（１）（２） 

お申込み 

（３） 

「資料」「パスワー

ド」の受理 

（４） 

受講（視聴） 

 

（５） 

アンケート回答 



10 オンデマンド講義の受講にあたって（必ずお読みください） 

以下の事項を必ずご確認の上、お申込みください。申込みいただいた場合、下記の項目に同意いただけ

たものとみなしますので、予めご了承ください。 

（１）禁止事項 

①講義の無断複製（録音、録画、撮影、スクリーンショット等）及び他の WEB サイトや著作物等への

転載は固く禁止いたします。 

②視聴するために使用するパスワード等は、第３回保育事業者セミナー参加申込者のみ利用可能です。

お申込みされていない方との共有は固く禁止いたします。 

 

（２）免責・注意事項 

  ①ご利用のインターネット回線の状況や視聴側のパソコン環境等により、映像や音声が途切れる、また

は停止するなど正常に視聴できないことがあります。受講者の視聴機器、通信環境、ソフトウェア、

その他の利用に関わる一切について、本会は責任を負いません。個別の対応は致しかねますので、ご

了承ください。 

  ②スマートフォン等による視聴は、契約されている通信事業者のパケット通信料定額制の加入契約をし

ていない場合、通信事業者から高額な料金を請求される場合がありますので、特にご注意ください。 

       

11 個人情報の取り扱い 

本セミナー参加者にかかる個人情報は、本セミナー以外の他の目的で使用することはございません。 

 

12 問い合わせ先 

（１）セミナー内容に関するお問い合わせ 

 東京都保育人材・保育所支援センター（東京都福祉人材センター内） 北山・山本 

    東京都千代田区飯田橋３－１０－３ 東京しごとセンター７階 

    ℡０３－５２１１－２９１２  https://www.tcsw.tvac.or.jp/hoiku/jigyosha.html 

 


