
保育の仕事職場体験事業 

よくあるご質問（Ｑ＆Ａ） 
 

Q1：体験者に、事前に園へ来てオリエンテーションを受けてほしい。 

A：参加する高校生に対して、体験参加にあたっての注意事項や、子どもたちとの関わり方などをお伝

えする職場体験事前オリエンテーションを、本センターにて実施いたします。 

≪オリエンテーション開催日程≫ ７/１１、７/１２（またはオンライン受講） 

そのため、園独自での体験日以外のオリエンテーションはご遠慮いただいております。 

保育園でのオリエンテーションについては、体験初日に実施をお願いいたします。 

 

Q2：風疹・麻疹等の予防接種を受けているか確認したい。 

A：細菌検査は義務付けておりますが、風疹・麻疹等の予防接種を義務付けていません。 

園から生徒に受診依頼をすることはご遠慮ください。なお、罹患・予防接種履歴については、生徒

が提出する【参加同意書】に記載がございますので、そちらをご参照ください。また、生徒の了承

を得たうえで、母子手帳や健康診断のコピーの提出を「任意」で求めることは可能です。 

ただし、予防接種を受けていないことを理由に体験の受け入れをキャンセルすることはできません。

予めご了承ください。 

   

Q３：胸部 X 線検査（レントゲン）を受けているか確認したい。 

A：細菌検査は義務付けておりますが、胸部 X 線検査を義務付けていません。園から生徒に受診依頼

をすることはご遠慮ください。なお、生徒の了承を得たうえで、結核検診を含む学校での健康診断

結果の提出を「任意」で求めることは可能です。ただし、受けていないことを理由に体験の受け入

れをキャンセルすることはできません。予めご了承ください。 

 

Q４：細菌検査の結果を知らせてほしい。 

A：体験日の３日前までを目安に陽性だった場合のみご連絡いたします。  

(細菌検査項目：赤痢、サルモネラ、O-157) ※検査結果の送付はしておりません。 

 

Q５：体験日、時間を変更してほしい。 

A：決定後の人数や時間の変更は、原則的にお断りしています。ただし、園内での病気の流行等やむ

を得ない事情があれば、センターへご相談ください。 

 

Q６：生徒が体調不良等で欠席、遅刻、早退をした場合、体験日を後日に設定し直しても良いか？ 

A：体験日の変更は、保育園・高校生双方の同意があれば、可能な限りご対応をよろしくお願いいた

します。なお、変更後の日程はお手数ですがセンターへお知らせください。 

生徒の欠席、遅刻、早退については、体験終了後の「実施報告書」にてご連絡ください。 

 

Q７：生徒が当日連絡なしに来所しない。どのように対処したらよいか？ 

A：まずは【参加同意書】に記載の参加者連絡先へご連絡をお願いいたします。万が一連絡がつかない

場合には、すぐにセンターへご一報ください。センターより学校等へ連絡させていただきます。 

 

裏面あり➩ 

施設向け

参加生徒より、６月中にご挨拶を兼ねた事前連絡がございます。体験にあたり必要な連絡事項等が

ございましたら、その際にお伝えください。 

また、生徒の連絡先が記載された【参加同意書】を７月中旬頃お送りいたします。体験日までに連

絡が必要となった場合には、直接生徒へご連絡をお願いいたします。 



東京都保育人材・保育所支援センター 03-5211-2912 

高校生から寄せられたご意見・ご感想 
これまで体験した参加高校生から寄せられたアンケートの抜粋です。 

受入施設、高校生ともに有意義な体験となりますよう、 

ぜひ体験内容や指導内容の参考にしていただけますと幸いです。 

 

＜感想＞ 

先生方がとても親切で、いろいろと話しかけてくださいました。子どもたちに対する思いや、仕事

に対する思いなどをたくさん聞かせていただき、とても有意義な時間を過ごすことができました。 

子どもとの関わりはもちろん、普段保育園で行われていることや、先生方の工夫、子どもとの信頼

関係の作り方など、非常に学ぶことが多かった。 

先生方に明るく迎えていただき、楽しく参加することができた。空いた時間にはたくさん話かけて

くださり、分からないことも丁寧に教えてくださった。知らないことをたくさん知ることができて

よかった。 

高校生ではなく「先生」としての関わりは、緊張もしましたがとても貴重な体験でした。 

一人ひとりの未来のために活躍できる大切な仕事なのだ、と改めて知ることができ、この体験で学

んだことをこれから活かしたいと思います。 

先生方には指示や指導を細かくしていただき、分からない点はすぐに教えてくださったため、特に

困ることなく体験ができた。 

 

＜体験中に困ったこと＞ 

子
ど
も
と
の
関
わ
り 

ケンカしている時にどう声をかけたらよいか分からなかった。 

園やクラスのルールが分からず、対応に迷った。 

ズボンの着脱など、どこまで援助したらよいのか分からなかった。 

子どもが多くて名前を覚えられなかった。 

複数の園児に「～して」「～であそぼ」と言われたときに、どの子から接すればいいのか、

また後から言われた子にはどう対処していくべきか分からなかった。 

普段子どもと触れあうことがないため、一緒に遊ぶときに自分がどう動くとよいか分からな

い場面があった。 

 

そ
の
他 

一日の流れについての説明がなく、どう動いたらよいのか分からなかった。 

全体的にあまり指示をしてもらえず、質問しても他の先生に聞くように言われるなど、たら

い回しにされている印象を受けた。 

質問したいときに先生方が忙しそうにされている様子だと、どうしても話しかけづらかった。 

細菌検査済みであることを伝えたが、食事介助ができなかった。体験できる範囲とできない

範囲の認識が双方で違ったため、どこまで体験できるのかは事前連絡時に教えてほしい。 

 
保育の仕事に対する理解を深め、将来の進路選択の参考にしていただくことを目的

として職場体験を実施しています。参加高校生によっては「自分で考えて行動する

こと」が難しい場合もあります。ぜひ実り多い体験となりますよう、体験初日に実

施いただくオリエンテーションだけでなく、状況に応じて細やかにご指導、ご配慮

くださいますようお願い申し上げます。 


