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第1章 総　則

（目　的）

第1条 この規則は、社会福祉法人○○○○（以下「法人」という。）の限定職員制度の労働条件及び服務規律を定めたものである。
（適用範囲）

第2条 　この規則は、限定職員（育児・介護休業法で定める短時間勤務制度の適用を受ける者を除く）に適用される。
２　この規則に定めのない事項については、通常の正職員（以下単に「正職員」という。）に適用される就業規則に定めるところによる。
（限定勤務）
第3条 　限定職員として勤務するに当たり、以下の事項について限定的措置をとることとし、勤務内容は個別労働契約にて決定する。
1 勤務地

2 労働時間

3 出勤する曜日
第2章 人　　事
　
（対象者）
第4条 　入職後1か年以上経過した正職員が、以下の各号の事由により限定職員制度の利用を希望し、かつ、法人が認めた場合には、限定職員として勤務させることができる。
1 毎年４月１日時点において、満３歳から満７歳到達年度の3月31日までにある子を養育する者
2 介護休業規程に規定される要介護状態にある対象家族を介護する者
3 その他法人への貢献度が高く法人が特別に認めた者
　　２　前項に関わらず、入職に当たり限定職員として採用された者については対象とする。
　
（期　間）

第5条 　限定職員制度の利用期間は、原則として制度の利用開始から１年間とし、本人の申し出た期間とする。

２　取得の初日は、各月の1日を初日とする。
　　３　第１項の利用期間は、法人が認めた場合には、更新、延長および短縮することがある。
（手続き）

第6条 　限定職員制度を希望する者は、原則として制度を利用する日の３か月前までに、所定の限定職員制度申出書を所属長を経て理事長へ提出する。

　　２　限定職員制度申出書が提出され、法人が認めた場合は、限定職員制度利用通知書を交付する。
（制度利用の終了）

第7条 　第5条（期間）の期間が満了となった時点で限定職員制度の利用は終了するものとする。

（限定職員から通常の正職員への転換）

第8条 　第7条（制度の終了）により限定職員制度の利用期間が終了した時点で、正職員へ転換させるものとする。
第3章 勤　　務
（限定勤務の勤務条件）

第9条 　当制度利用中の勤務条件については、第3条（限定勤務）および第6条（手続き）に基づき、勤務地、労働時間、出勤する曜日、その他について限定職員利用通知書に記載する。
　　２　前項で定める出勤する曜日については、原則として月曜日から金曜日とし、制度の趣旨に鑑み、自己の趣味等のために勤務曜日を限定することは認められない。
（所定外労働及び休日出勤）

第10条 限定職員に限定職員利用通知書で定める労働時間を超えて、又は休日に労働させないことを原則とするが、法人の行事関連等の限定的な事情の場合について、限定職員との協議の上、所定労働時間を超えて又は休日に労働させる場合がある。
第4章 賃　金

（賃　金）
第11条 限定職員の賃金については、限定職員の勤務条件の変更に応じて基本給を変更して支給する。
　　２　前項により変更する基本給の計算は以下の通りとする。
　　①出勤曜日及び勤務時間数の限定
	限定した曜日・
	減額幅

	土曜日等固定の曜日の休み
	１０％

	勤務時間の短縮（育児短時間を除く）
	１０％


　 ②勤務時間の短縮

	勤務時間数
	変更額

	1日7時間勤務
	基本給×７／８

	1日6時間勤務
	基本給×６／８


（賞　与）
第12条 賞与は、限定職員の所定労働時間の割合に応じて支給する。
（退職金）

第13条 退職金算定の際の勤続年数の計算に当たっては、正職員として勤務した期間に、限定職員として勤務した期間を通算する。
附　　則

　　１　この規則は平成○○年　○月　○日から施行する。　
限定職員制度申出書
　　

申出日　平成　　年　　月　　日

	所　　　属
	氏　　　　　　　名

	
	　　　　　　　　　　印


規程により、下記の通り限定職員制度を取得したく申出をします。

	対象家族　氏名


	
	生年月日


	平成　　年　　月　　日



	性　別

	男　　　女
	続　柄
	

	申　請　期　間


	平成　　年　　月　１日　　～　　平成　　年　　月　末日



	取　得　理　由

	

	特　記　事　項


	


　　＊　１.提出時期：限定職員制度の利用開始希望年月日の３ヶ月前までに所属長宛提出のこと

　　　　２.内容変更：上記内容に変更が生じた場合には、１ヶ月前までに届け出てください。
	理事長
	統括事務長
	所属長

	
	
	


限定職員制度利用通知書

　　　　　　　　　　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日
社会福祉法人　○○○○
理事長　○○　○
平成　　年　　月　　日に申し出のあった限定職員制度の取扱いについて下記のとおり通知します。　

記
	申出者
	所　属
	
	氏　　名
	

	対象家族　氏名
	
	生年月日
	平成　　年　　月　　日

	性　　別
	男　　　女
	続　　柄
	

	限定職員期間
	平成　　年　　月　１日　　～　　平成　　年　　月　末日

	労働条件
	勤務地
	

	
	出勤曜日
	

	
	勤務時間
	

	
	制度取得前本給
	　　　　　　　　　　円

	
	変更後本給
	　　　　　　　　　　円

	
	
	（計算式）


	特　記　事　項
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