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  令和６年度 人事管理研修 
  ～法人の価値を高める人事管理と経営戦略～ 

開 催 要 項 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 日 時  

令和６年７月１１日（木） １０時００分～１６時４５分（９時３０分より入室可／ＺＯＯＭウェビナーによる配信） 
    受講者限定で研修当日の録画を下記の期間にご覧いただくことができます 

★【アーカイブ配信】★ 7月１８日（木）１０時 ～ ２４日（水）17時 

 

２ 対  象  

東京都民を利用対象とする社会福祉施設・事業所や当該施設・事業所を運営する代表者、管理者  

またはそれに準ずる方等 

 

３ 受 講 料  

10,000 円（非課税）／名  

 

４ 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 申込締切  

令和６年５月２１日（火） 

（2024.3.27） 

 福祉事業所経営支援 

 

 

我が国においては時代の変わり目ともいえるような変化の波が国内外から押し寄せています。福祉業界

においても、政府の骨太の方針に基づく三位一体の労働市場改革をはじめ、人手不足問題、報酬改定、処遇

改善の一本化等々、次々と新たに課題が生じている状況です。一方、法人内部でも Z 世代等の主力化や外

国人労働者の増加等に伴い、育成や評価等も従来の考え方からの変革が必要となっています。 

こうした変化に対してスピード感をもって対応し、中長期的な経営戦略をもたないと、事業存続そのもの

が危ぶまれる時代となりました。 

そこで本研修では、各法人がそれぞれの経営理念を実現する組織をつくりあげていくために、おさえて

おくべき人事管理の手法だけでなく、キャリアパスを他の制度と結びつけて活かしきる方法や変革期にあ

る育成のあり方等にもふれながら、今後の法人運営に役立てていただくことを目的として開催いたします。 

◆プログラム 

 

○人材マネジメントの目的 

○人事管理の主柱であるキャリアパス 

○評価制度の基本とキャリアパスのつなぎ方 

○人材育成機能としての人事異動とキャリアパスの関係 

○育成の受け手の変化と研修体系の変革の必要性 

○非正規職員の職務給化も含めた賃金等の報酬制度 

ほか 

 

本研修の主旨 
 

ライブ型 

ＷEB研修 

＊アーカイブ配信あり＊ 

 
 5年ぶりの開催 
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６ 受講決定から視聴URL・PWの受理まで（詳細は「受講にあたって」でご確認ください） 

以下、（１）～（３）は、「けんとくん」にご登録の事業所のアドレス（以下、登録アドレス）へメールでご案内します。 

（１）受講決定  

案内メールが届いたら「けんとくん」へログインし、「申し込み確認」から「受講決定」等をご確認ください。 

令和６年６月４日（火）(予定)    

（２）請求書 および 受講料の振込  

決定の案内メールとは別にご案内します。リンク先より振込口座が示されている「請求書」をダウンロード
し、期限までにご入金をお願いいたします。 

お振込み期限：令和６年６月１８日（火） 
（３）視聴用＆資料ダウンロード用ＵＲＬ・ＰＷ（「ライブ型WEB特設サイト」をご活用ください） 

   サイトにログインし、研修受講前に、お手元に資料をご用意ください。 

令和６年６月２７日（木）(予定)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 主  催  社会福祉法人東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター研修室 

 

 

 

 

【お問合せ先】  

社会福祉法人東京都社会福祉協議会  東京都福祉人材センター研修室（池田・小俣） 

〒112-0006 東京都文京区小日向 4-1-6 東京都社会福祉保健医療研修センター1階 

  TEL：03‐5800‐3335  研修受付システム「けんとくん」 https://www.kentokun.jp 

【講師プロフィール】 

東社協福祉施設経営相談室 労務専門相談員 

有限会社 HＲＭ－ＬＩＮＫＳ ｃｏ．，Ｌｔｄ．  代表取締役 

綱川労務管理センター 所長 人事コンサルタント・社会保険労務士 綱川 晃弘 氏 

 

福祉分野では、平成 15 年度より東京都福祉サービス評価推進機構（東京都福祉保健財団設置）評
価・研究委員（評価手法WG委員、経営WG委員、高齢WG委員兼務）、平成 23年度より東社協福祉
施設経営相談室労務専門相談員、平成 31 年度より TOKYO 働きやすい福祉･介護の職場宣言情報公
表事業 事業検討委員会委員などを務める。 

 

【講師からメッセージ】 

 

コロナの影響で人事管理研修は令和元年 11月以来、久しぶりの開催になります。この間に法人の主

力となる職員もミレニアル世代や Z世代といわれる層に移行しつつあります。 

人事管理の原理原則は変わりませんが、今後の法人運営を担う彼らに適応した仕組みへの変革が必

要ではないか、また、キャリアパスも作っただけで魂が入っていないのではないか、といった課題に

対して本講座が少しでも役に立てればと思います。 

けんとくん 


