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福祉職員キャリアパス対応生涯研修 

令和７年度 中堅職員研修 

（2025/3/28） 

 

 
 

 

 

 

 
  
１ 目的（１）中堅職員としての役割行動を遂行するための基本を習得する。 
    （２）自らのキャリアアップの方向性を考える。 

 

２ 日程・会場など 

対 象 

以下の条件を満たす方 
（1）東京都民を対象とする社会福祉施設・事業所の方 
（2）中堅職員としての役割（後輩職員への指導等）を期待される方 
※「初任者研修」を未受講の方もご受講可能です。 

日 程 
(2日間) 

【第１回】７月 １日（火）・７月 ２日（水） 
【第２回】７月１５日（火）・７月１６日（水） 
【第３回】７月３１日（木）・８月 １日（金） 

定 員 
【第１回】【第２回】各回３５名【第３回】７０名（３５名×２クラス） 

※定員に達した場合、申込締切日前であっても受付を終了する場合があります。ご了承ください。 

会 場 

東京都社会福祉保健医療研修センター（会場案内はテキスト送付時に同封します） 

住所：東京都文京区小日向４－１－６ 

最寄り駅：東京メトロ丸ノ内線 茗荷谷駅 徒歩約１０分 

 

３ 受講料  １名 ２日間 １６，０００円（非課税） 
※この研修では、右のテキストを使用いたします。テキスト代は、受講料に含まれています。 
「〔改訂２版〕福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト中堅職員編」 

（全国社会福祉協議会 2021年 6月 1日発行） 
  

【注意】 
① 研修時間は両日とも１０時～１７時、受付は９時３０分からです。 
② 本研修は２日間コースです。１日のみの参加はできません。 
③ 本研修は令和７年度に集合型で３回、ライブ型WEBで２回の計５回実施します。 
１人の受講者が複数の回に申し込むことはできません。必ず何れかの回を選択してお申込みください。 

 上記の何れかの回を申し込んだ方は、本研修の Zoomによるライブ型WEB研修のお申込みはできま 
せんのでご注意ください。 

集合型研修 
 

【階層別研修】 
 

※お申し込みの前に必ず「開催要項」と「【集合型】福祉職員キャリアパス対応生涯研修

ご受講の流れ」をご一読ください。 



 

2 
 
 

４ 申込方法  研修受付システム「けんとくん」からお申込みください。 
   ※研修受付システムけんとくん（https://www.kentokun.jp/）にアクセスの上、受講申込フォームに 

必要事項を入力してお申込みください。必ず「【集合型】福祉職員キャリアパス対応生涯研修ご受講の流
れ」もご一読ください。 
 

5 研修までのスケジュール 

 
6 お申込みにあたってのご注意 
(1)けんとくんにお申込みいただいたとしても、研修の対象要件に当てはまらない場合や、一事業所で多数お
申込みいただいた場合、定員数の都合等により、受講決定できないこともありますので、ご了承ください。 
なお、落選の場合も通知いたします。 

(2)受講料は、指定の期日までにお支払いください。恐れ入りますが振込手数料は事業所負担でお願いいたし 
ます。受講料のお振込み確認後、上記表の期日までに下記を送付いたします。 
＜郵  送＞研修資料・テキスト 
＜メール＞事前課題データ・会場案内図 

(3)研修中止の場合、お申込みをいただきました研修受付システム「けんとくん」登録アドレスへのメール等 
にてお知らせいたします。 

(4)受講決定通知の確認方法は 5ページ目「ご受講の流れ」にてご確認ください。 
(5)本研修は、受講者の生年月日が記載された修了証を発行いたします。お申込み時の登録情報をもとに作成 
しますので、お間違いのないようご確認ください。なお、本研修は修了要件として①事前課題の提出 
②各プログラム２／3以上の出席が求められます。これらの条件に合わない場合、研修修了とは認められ 
ませんのでご注意ください。 

(6)受講料お振込み後の申込者都合によるキャンセルの場合は返金いたしません。 
(7)受講票は発行いたしません。受講票に代えて研修当日は「受講決定通知」を印刷して会場にお持ちください。 
(8)集合型研修実施時の感染防止対策について 
研修実施にあたり、複数の社会福祉施設等の従事者が集まることを考慮し、各自感染症防止にご配慮ください。 

 ・マスクの着用は個人の判断を基本としますが、自身や家族に症状がある場合などは着用をお願いします。 
 ・研修中は適時会場の換気をおこないますのでご了承ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【主催・お問合せ先】 

社会福祉法人東京都社会福祉協議会 東京都福祉人材センター研修室（横山・高柳・村山） 

TEL：03‐5800‐3335 

コース 申込 
開始日 

申込 
締切日 

【メール】 
受講決定通知・請求書の 
ダウンロード（受講料振込） 

【郵送・メール】 
研修資料・テキスト等の 
送付（下記日程頃までに送付） 

第１回 

３月２８日(金) 
４月２８日(月) ５月１２日(月)～ ５月２８日(水)頃 

第２回 

第３回 ５月１９日(月) ６月２日 (月 )～ 6月 23日(月)頃 

■事前課題について（取組み時間：約１６時間） 
※詳細は受講決定者にお知らせいたします 
①テキスト事前学習シートの作成（テキスト内容の要約、学びの活用の仕方について整理） 
②自己プロフィールシートの作成 
③上司コメントの受取り 
※本研修は、あらかじめテキストに沿って事前学習にお取り組みいただき、その内容を活用しながら受講
者同士で演習、討議等の協働作業を通じて学びを深めていく「反転学習」の形式で行います。そのため、
事前課題を未提出の場合は受講できません。上司コメント欄への記載も必ずお願いいたします。 
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＜中堅職員研修 受講者の声＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜中堅職員研修 講師からメッセージ＞ 
 

吾妻 正徳 氏（あづま福祉士事務所 代表） 

 

 

 

 

 

 

後藤 麻理子 氏（認定特定非営利活動法人日本ボランティアコーディネーター協会 理事・事務局長） 

 

 

 

 
 
 
※いずれかの講師が２日間通して担当します（担当講師は研修当日にご案内いたします）。 
※講師の肩書きは令和 7年 3月１日現在のものです。 
※講師は全て全国社会福祉協議会「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」指導者養成研修課程を修了して
います。 

 
 
 
 
 
 

時間を意識し、グループ内で時間管理をさせる方法の進め方がよかった。日

頃から会議等に活かしたいと思った。 

集合型であり、様々な職種の⽅が集まっていたことで、刺激になりました。

⾃分のキャリアにとって良い影響になっており、施設でもいかしたいと思

います。指導など多方面での学びにも繋がりました。 

 

中堅という時期は仕事も自立してそこそこ落ち着いてくるステージ。でも、ここで目標やステ

ップアップする計画を立てないと、日々の忙しさも相まって自分自身を磨くタイミングを逸し

がちになります。この研修を振り返りの機会として、あなたのキャリアビジョンを一緒に描き

ましょう。 

介護施設で管理者を務めた後、現在は福祉・医療関係の講師の他、認知症の方のグループホーム

で『中堅職員』という立場での仕事もしています。 

福祉業界で『新任職員⇒中堅職員⇒管理者』そして再び『初任者⇒中堅職員』という経験をふま

え、皆様の立場に寄り添ってご自身の「キャリア」を考えていただくポイントをお伝えします。  
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※上記カリキュラム内容は一部変更になる場合があります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

《全国共通・福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程》 

令和 7年度 中堅職員研修 カリキュラム 

 プ ロ グ ラ ム ・ 内 容 

【事前課題】テキスト事前学習シートの作成＋自己プロフィールシートの作成＋上司コメントの受取り 

一
日 
目 
 

10:00 

 
 
(昼食) 

12:00頃 

 
 
 
 
17:00 

研修オリエンテーション（９時３０分から受付開始） 

【第１講】基軸科目「キャリアデザインと自己管理」 
中堅職員としての役割、自己管理のあり方を確認し、自らのキャリアデザインを考
える。 
【第２講】基礎科目「福祉サービスの基本理念と倫理」「フォロワーシップの醸成」 
初任者の手本となって行動できる視点や、信頼関係構築に向けたコミュニケーショ
ンについて理解し、中堅職員としての自身の役割行動を振り返る。 
【第３講】重点科目「職場の問題解決における要因分析の視点と原因の抽出」 
問題解決における要因分析の視点について、事例研究をとおして体験的に学ぶこと
で、中堅職員としての役割行動を強化する。 

二
日 
目 

10:00 

 

(昼食) 

12:10頃 

 
 

 

 

17:00 

【第４講】啓発科目「能力開発・問題解決・ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ・多職種連携・運営管理」 
能力開発、問題解決等５つの分野に関するテーマでのグループ討議をとおして、自
らのキャリアアップのために必要な啓発課題を見つける。 
【第５講】「行動指針の策定」 
中堅職員として今後何を大切にし行動していくか、自身の＜行動指針＞を明らかに
する。 
【第６講】「キャリアデザインとアクションプランの策定」 
組織の期待を自覚しつつ、行動指針をもとに当面の重点目標を設定し、自らのキャ
リアデザインを描く。 

＜回次＞        ＜研修日程＞         ＜実施形態＞ 

   第１回    ７月 １日（火）・ 7月 ２日（水）   集合型 

   第２回    ７月１５日（火）・ 7月１６日（水）   集合型 

   第３回    ７月３１日（木）・ 8月 １日（金）   集合型 

    第４回    ８月 ８日（金）・ 8月１８日（月） ライブ型WEB（Zoom） 

   第５回    ８月２２日（金）・ 8月２５日（月） ライブ型WEB（Zoom） 

 

※第４回・第５回は、２日連続の日程ではありませんのでご注意ください。 

 

中堅職員研修 研修一覧 


