
平成18年度 平成19年度平成20年度平成21年度平成22年度平成23年度平成24年度平成25年度平成26年度 平成27年度
法定義務化年齢 ６２歳 ６３歳 ６３歳 ６３歳 ６４歳 ６４歳 ６４歳 ６５歳 ６５歳 ６５歳

年齢 ６０歳 ６１歳 ６２歳 ６３歳 ６４歳 ６５歳 ６６歳 ６７歳 ６８歳 ６９歳
平成18.4.1～平成19.3.31

に
６０歳定年を迎える
労働者

　

年齢 ５９歳 ６０歳 ６１歳 ６２歳 ６３歳 ６４歳 ６５歳 ６６歳 ６７歳 ６８歳
平成19.4.1～平成20.3.31

に
６０歳定年を迎える
労働者

　　

年齢 ５８歳 ５９歳 ６０歳 ６１歳 ６２歳 ６３歳 ６４歳 ６５歳 ６６歳 ６７歳
平成20.4.1～平成21.3.31

に
６０歳定年を迎える
労働者

　　

年齢 ５７歳 ５８歳 ５９歳 ６０歳 ６１歳 ６２歳 ６３歳 ６４歳 ６５歳 ６６歳

平成21.4.1～平成22.3.31
に

６０歳定年を迎える
労働者

　　

継続雇用制度等の適用

<新規に追加された上記イメージ図のダウンロード手順＞東京労働局初期画面⇒改正高齢法のお知らせ⇒改正高年齢者雇用安定法Ｑ＆Ａ⇒１
のＱ１１⇒「ＮＥＷイメージ」をクリック

※継続雇用の終了にあたっては、少なくとも法定義務化年齢に到達する日までの雇用が必要

高年齢者雇用確保措置　実施義務化年齢段階的引上げのイメージ(厚生労働省）
（６０歳定年企業において継続雇用制度等を導入の場合）

期間の定めのない雇用
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