
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京都保育人材・保育所支援センター（東京都福祉人材センター内） 

TEL : 03-5211-2912   FAX : 03-5211-1494 
保育人材コーディネーターによる専門相談は、平日 9:00~17:30 (受付は 17:00 まで)  

 

 

東京都保育人材・保育所支援センター発行フリーペーパー 

 

 

 

 

ホイクマ通信は、東京都保育人材・保育所支援センターをご利用いただき、保育の職に就かれる方への応援マガジンです。 

第 7号 

ホイクマからのご挨拶  
 いつも当センターをご利用いただき、誠にありがとうございます。今年の夏は本当に暑かったですね！皆様夏休み

はリフレッシュできたでしょうか？ 

さて、この暑さが落ち着く頃には各保育所の採用活動がいよいよ本格化します！良いスタートダッシュを切るため

に有益な情報をお伝えすべく、『ホイクマ通信第 7 号』をお届けします！ 

 

みんなの本音アンケート 結果発表！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 皆様今回もアンケートのご協力、誠にありがとうございました！面接の最後に「何か質問はありますか？」と聞か

れても、「変なことを質問すると採用に不利になるかもと思い、何も聞けなかった」という方が多くいらっしゃいま

すが、非常にもったいない！ 

上記のような一見ネガティブな質問も、質問の仕方によっては自己アピールに言い換えることができます！今回は

その点を掘り下げて質問上手な保育士を目指しましょう♪ 

2017年 9月発行 

  

 

 

 

これから保育職を検討している  

または転職希望の方にお聞きします。  

『就職面接時に不安なことを教えてください』  

現在保育職で勤務中の方にお聞きします。  

『就職面接時に聞いておけば良かったと  

後で思ったことを教えてください』 

@hoikuma 

 年齢が高い 

 実務経験がない 

 男性でも活躍できるか 

 家庭との両立のため、短時間でも

働けるか 

 スキルアップはできるか 

 子育て中のため、勤務変更や休み

が取りやすい雰囲気か 

 突然のお休み、遅刻、早退希望が

あった場合、気兼ねなくできるか 

 パート保育士の仕事の範囲 

※書類やクラス担任を任されるのか。 

 保育園の年間行事 

 勤務時間 

※実際に入ってみると「勤務時間を変更して

くれないか」と言われることもあるので、よ

く確認しておくと良いと思います。 

 
不安ばかりで面接も諦めて

しまう方多数！ 
まずは見学に行って、上記の

ような条件で働いている先輩
はいないか、いたらその様子を
見せてもらいましょう！ 

長く、楽しく働くために
も、勤務開始前に、不安に
思うことは細かく確認す
ることをお勧めします☆ 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 お悩み座談会 

Q：相談者 

面接で「変な質問をすると採用に不利になるかも」と思うと、何も質問できません。 

A：コーディネーター 

気になることを質問することで、応募への本気度が伝わりますが、質問攻めにしてしまうと採用担当者も査定をされているよう

で気分を悪くされるのも事実です。下記のような『言い換え』を使うと、双方気持ちよく質問できますよ♪ 

「年齢が高い／未経験である事が不安」 

→「差し支えなければ、私のように年齢が高い／未経験で活躍している先輩のお話を、参考までに聞かせてください。」 

「短時間でも働けるか／休みは取りやすいか」 

→「今下の子が〇歳なので、小(中）学校に上がれば〇時間働けるのですが、それまでは〇時間しか働けません。 

そのような契約は可能でしょうか、また、実際そのような働き方をしている先輩はいらっしゃいますか？」 

お互いの誤解を防ぐためにも、気になることは面接時に何でも聞いておきましょう。 

―――――――――― 後日 ―――――――――― 

➡ 相談者 

就職活動に際し、疑問・質問等は自分でまとめておき、すべて面接時にたずねることができました。事前に自分の希望や条件な

どをまとめておき、良い意味で妥協、我慢のないようにしておくことが大切かと思いました。結果、今の職場では無理のないよう

に気持ちよく働いています。                      皆様はどう思いますか？ご意見をお寄せください！ 

⇒ 同封のアンケートに是非ご意見やご感想をお寄せください。 

≪編集後記≫ 

最後までお読みいただき、ありがとうございました。 

「東京都保育人材・保育所支援センター」HP では、ホイクマ通信のバックナンバーも掲載しています。 

併せてお楽しみください。 
  ホイクマ 検索 

最新情報や各種イベント案内、求職活動への支援等、さまざまなサポートを受ける

ことができる専用ページを開設しました！ 

離職保育士の届出制度が始まりました！ 

  福祉のお仕事 検索 

就職イベントに参加しよう！ 

 

 ホイクマインタビュー 

※紙面の都合上、アンケートの内容を一部省略・抜粋・編集させていただきました。何卒ご了承ください。 

 

 

■保育士就職支援セミナー■ 

保育士資格をお持ちの方で保育所勤務未経験者またはブランクの

長い方を対象に、講義と保育所での実習を行うことで、 

専門職としての知識・技術の回復を目指します。 

※講義のみか実習つきを選択できます。 

 

【昨年度参加者の声】 

 最新の勉強ができて良かった。（講義のみ参加・30 代） 

 実習を経て方向性が定まりました。（実習つき参加・40 代） 

 

■保育士就職支援研修・相談会■ 

保育士資格をお持ちの方（あるいは資格取得見込みの方）対象。保

育に関する講義や現役保育士の体験談、就活のポイントをお伝えす

る研修会と、開催周辺の園との就職相談会を開催します。 

 

【昨年度参加者の声】 

 直接相談のできる機会がありよかった。（正規採用 20 代） 

 ブランク有り・経験ほとんどない私も採用が決まりましたので

頑張ってみます。（パート採用 50 代） 

➡詳しくは同封のチラシをご確認ください。 

 

 

 

 

 

東京都保育人材・保育所支援センターをご利用いただき、今年度の

春から保育士として働き始めた A さん（国家試験で資格取得し、

異業種からの転職）の働く園長先生にインタビューしました♪ 

 

ホイクマ「A さん、表情がイキイキしてますね！園長先生は A さ

んを採用してみていかがですか？」 

園長先生「最初は保育ができるか不安もありましたが、分からない

ことは何でも相談するように伝え、先輩保育士も指導協

力してくれました。A さんは大変努力家で自分なりに理

解・工夫し、入職 4 か月の今では一人前に保育ができ、

頼れる存在になりました。その努力に感謝して臨時ボー

ナスを進呈したところ、『これからも頑張ります』と言

ってもらえました。園長としても嬉しい限りです。」 

ホイクマ「保育士として努力が認められ、評価されることはやりが

いにも繋がりますね、これからもご指導よろしくお願い

いたします。」 

園長先生「はい。今後もチームワークを大切に頑張ります。」 

 

→ありがとうございました！次はあなたの園にお邪魔するかも?! 


